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Η ειρήνη δεν είναι αποτέλεσμα της τύ-
χης.

Είναι επιλογή. Είναι ένας στόχος που 
απαιτεί συνειδητή προσπάθεια, στρα-
τηγικό σχεδιασμό και διαρκή δέσμευ-
ση. Πρέπει να αποτελεί αναπόσπαστο 
μέρος κάθε πρωτοβουλίας και κάθε 
δράσης μας.

Αυτή είναι η πρόκληση που απευθύ-
νω φέτος σε ολόκληρη την οικογένεια 
του Rotary.

Το Rotary έχει αναγνωρίσει την οικο-
δόμηση της ειρήνης ως έναν από τους 
βασικούς Τομείς Εστίασής του. Πι-
στεύω όμως ότι η ειρήνη δεν μπορεί 
να περιορίζεται σε μια μόνο κατηγορία 
έργων. Πρέπει να αποτελεί τον τρόπο 
με τον οποίο προσεγγίζουμε κάθε μας 
πρωτοβουλία· το κριτήριο με το οποίο 
σχεδιάζουμε, υπηρετούμε και αξιολο-
γούμε τον αντίκτυπο που θέλουμε να 
αφήσουμε στις κοινωνίες μας.

Το Institute for Economics and Peace 
προσδιορίζει οκτώ Πυλώνες της Θετι-
κής Ειρήνης: αποτελεσματική διακυ-
βέρνηση, υγιές επιχειρηματικό περι-
βάλλον, δίκαιη κατανομή των πόρων, 
σεβασμό στα δικαιώματα των άλλων, 
καλές σχέσεις μεταξύ των κοινοτήτων, 
ελεύθερη διακίνηση της πληροφορί-
ας, υψηλό επίπεδο ανθρώπινου κεφα-
λαίου και χαμηλά επίπεδα διαφθοράς.

Οι πυλώνες αυτοί περιγράφουν τις προ-
ϋποθέσεις πάνω στις οποίες μπορεί να 
οικοδομηθεί μια ειρήνη με διάρκεια.

Όταν τους μελετώ, διακρίνω τεράστιες 
δυνατότητες για το Rotary. Όχι επειδή 
κάθε έργο μας οδηγεί από μόνο του 
στην ειρήνη, αλλά επειδή μπορεί να 
συμβάλει ουσιαστικά στην οικοδόμη-
σή της, όταν το σχεδιάζουμε με αυτή 
τη συνείδηση.

Εδώ βρίσκεται η ουσία:

Να ενεργούμε με πρόθεση.
Ένα έργο ύδρευσης δεν οικοδομεί από 
μόνο του την ειρήνη. Όταν όμως σχε-
διάζεται με γνώμονα τους Πυλώνες 
της Θετικής Ειρήνης και εξασφαλίζει 
δίκαιη πρόσβαση στους πόρους, ενι-
σχύει την εμπιστοσύνη, καλλιεργεί τη 
συνεργασία και δημιουργεί τις προϋ-
ποθέσεις για πιο συνεκτικές και ανθε-
κτικές κοινότητες.

Το ίδιο ισχύει και για ένα πρόγραμμα 
επαγγελματικής κατάρτισης. Από μόνο 
του δεν οδηγεί στη συμφιλίωση. Όταν 
όμως φέρνει κοντά ανθρώπους από 
κοινότητες που υπήρξαν διχασμέ-
νες, δημιουργώντας κοινές ευκαιρί-
ες προόδου και συνεργασίας, μπορεί 
να αποτελέσει το πρώτο βήμα για την 
αποκατάσταση της εμπιστοσύνης.

Το έργο δεν αλλάζει.

Αυτό που αλλάζει είναι ο τρόπος με τον 
οποίο το σχεδιάζουμε και ο σκοπός 
που υπηρετεί.

Στην Κολομβία, το πρόγραμμα 
Pathways to Peace and Prosperity 
του Rotary αποτελεί ένα χαρακτηρι-

στικό παράδειγμα αυτής της προσέγ-
γισης. Σε περιοχές που έχουν πληγεί 
από δεκαετίες ένοπλων συγκρούσε-
ων και εκτοπισμών, το πρόγραμμα 
συνδυάζει την οικονομική ενδυνάμω-
ση με την εκπαίδευση στην επίλυση 
συγκρούσεων και την πρωτοβουλία 
των ίδιων των τοπικών κοινωνιών για 
συμφιλίωση.

Η ειρήνη δεν αντιμετωπίστηκε ως ένα 
επιθυμητό παράπλευρο αποτέλεσμα.

Ήταν ο θεμελιώδης στόχος από τον 
οποίο ξεκίνησε ο σχεδιασμός.

Αυτό είναι το πρότυπο που καλώ 
όλους μας να υιοθετήσουμε.

Καθώς σχεδιάζετε το επόμενο έργο 
του Ομίλου σας, όποιος κι αν είναι ο 
Τομέας Εστίασης, σας καλώ να κάνετε 
μια σύντομη παύση και να αναρωτη-
θείτε:

Πώς συμβάλλει αυτό το έργο στη δη-
μιουργία των προϋποθέσεων για μια 
κοινωνία πιο ειρηνική;

Ανατρέξτε στους Πυλώνες της Θετικής 
Ειρήνης. Αναζητήστε τη σύνδεση του 
έργου σας με αυτούς και ενσωματώ-
στε τη συνειδητά στον σχεδιασμό σας.

Στη συνέχεια, μοιραστείτε αυτή την 
εμπειρία με τον Όμιλό σας, την Περι-
φέρειά σας και την τοπική κοινωνία. 
Όσο περισσότερο αντιμετωπίζουμε 
την ειρήνη ως μια καθημερινή πρα-
κτική και όχι ως έναν μακρινό προο-
ρισμό, τόσο περισσότερο θα επηρεάζει 
κάθε πτυχή της προσφοράς μας.

Δεν σας καλώ να κάνετε διαφορετικά 
έργα.

Σας καλώ να δώσουμε νέο νόημα στα 
έργα που ήδη κάνουμε· να τα σχεδι-
άζουμε με μεγαλύτερη επίγνωση, με 
σαφέστερο σκοπό και με ένα κοινό 
όραμα για τον κόσμο που θέλουμε να 
παραδώσουμε στις επόμενες γενιές.

Κάθε έργο του Rotary έχει τη δυνα-
τότητα να συμβάλει στην οικοδόμηση 
της ειρήνης.

Δική μας ευθύνη είναι να μετατρέ-
ψουμε αυτή τη δυνατότητα σε πραγ-
ματικότητα. Όχι από σύμπτωση, αλλά 
με συνειδητή επιλογή.

Αύγουστος 2026

Olayinka 
H. Babalola
Πρόεδρος 2026-27

Το μήνυμα του Προέδρου του Δ.Ρ. για τον μήνα Αύγουστο

Η πρόκλησή μου προς όλους εσάς
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Σε κάθε ουσιαστική προσπάθεια υπάρχει μια στιγμή που καταλαβαίνουμε πως κανείς 
δεν αρκεί μόνος του. Όσο καθαρό κι αν είναι το όραμα, όσο ισχυρή κι αν είναι η πρό-
θεση, όσο γενναία κι αν είναι η διάθεση προσφοράς, έρχεται η στιγμή που η ατομική 
θέληση χρειάζεται να συναντήσει κάτι μεγαλύτερο. Χρειάζεται να γίνει κοινός παλμός. 
Να γίνει εμπιστοσύνη. Να γίνει «μαζί».

Αυτό είναι το αληθινό περιεχόμενο της ομόνοιας.

Η ομόνοια δεν σημαίνει ομοιομορφία. Δεν σημαίνει ότι όλοι σκεφτόμαστε με τον ίδιο 
τρόπο ή ότι προχωρούμε χωρίς διαφορές. Σημαίνει ότι, παρά τις διαφορετικές εμπει-
ρίες, ιδέες και διαδρομές μας, επιλέγουμε να υπηρετήσουμε έναν κοινό σκοπό με 
σεβασμό, γενναιοδωρία και ανοιχτή καρδιά. Σημαίνει ότι βάζουμε πάνω από τον εαυ-
τό μας την αξία του κοινού καλού.

Στο Rotary, αυτή η επιλογή βρίσκεται στον πυρήνα της ταυτότητάς μας. Είμαστε μια 
παγκόσμια κοινότητα ανθρώπων της δράσης, αλλά πριν γίνουμε δύναμη δράσης, γι-
νόμαστε κοινότητα εμπιστοσύνης. Και αυτή η εμπιστοσύνη δεν είναι δεδομένη. Καλ-
λιεργείται. Χτίζεται σιγά-σιγά, μέσα από τον τρόπο που ακούμε, που συνεργαζόμαστε, 
που διαφωνούμε με σεβασμό, που στεκόμαστε ο ένας δίπλα στον άλλο.

Η μεγάλη δύναμη του Rotary δεν είναι μόνο τα έργα του. Είναι το γεγονός ότι τα έργα 
του γεννιούνται από σχέσεις. Από τη συνάντηση ανθρώπων που αποφασίζουν να 
συνδέσουν τις δυνατότητές τους, όχι για να προβληθούν, αλλά για να προσφέρουν. 
Από ανθρώπους που κατανοούν ότι η αληθινή αλλαγή δεν είναι ατομικό επίτευγμα 
αλλά συλλογικό δημιούργημα.

Γι’ αυτό και η ομόνοια δεν είναι κάτι δευτερεύον. Δεν είναι απλώς μια ευχάριστη 
ατμόσφαιρα. Είναι προϋπόθεση για να υπάρξει διαρκές αποτύπωμα. Γιατί μόνο όταν 
οι άνθρωποι εμπιστεύονται ο ένας τον άλλον μπορούν να χτίσουν κάτι που αντέχει 
στον χρόνο. Μόνο όταν συντονίζονται γύρω από αξίες και σκοπό μπορούν να μετα-
τρέψουν μια καλή πρόθεση σε σταθερή προσφορά.

Η φετινή μας χρονιά μάς καλεί ακριβώς σε αυτή τη μετάβαση. Η κινητοποίηση είναι 
η στιγμή που η πρόθεση συναντά τη δράση. Αλλά η κινητοποίηση δεν είναι ποτέ μο-
ναχική πράξη. Είναι πρόσκληση. Είναι μετάδοση. Είναι η στιγμή που ένας άνθρωπος 
ανάβει μια σπίθα και σύντομα βλέπει ότι η φλόγα γίνεται κοινή.

Πόσες φορές ένα έργο ξεκίνησε από μια απλή σκέψη ενός μέλους και έγινε υπόθεση 
ολόκληρου Ομίλου; Πόσες φορές μια μικρή ιδέα μεγάλωσε επειδή βρήκε ανθρώ-
πους που πίστεψαν σε αυτήν; Πόσες φορές η δύναμη του «μαζί» έδωσε σε μια κοινό-

Αύγουστος 2026  |  Μήνυμα Διοικητή

Ομόνοια-Η δύναμη του «μαζί»

Παρακολουθήστε το βιντεομήνυμα.

youtu.be/O_93G4knRdM
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Χαράλαμπος Τιγγινάγκας
Χαράλαμπος Τιγγινάγκας 

Διοικητής 2026-2027 
2475 Περιφέρεια Δ.Ρ.

τητα όχι απλώς βοήθεια, αλλά αίσθηση συνοχής και αξιοπρέπειας;

Η ομόνοια έχει και μια ακόμη, βαθύτερη διάσταση. Μας μεταμορφώνει και 
εμάς τους ίδιους. Μας διδάσκει να μην αναζητούμε πρωταγωνιστικό 
ρόλο, αλλά ουσιαστική συμμετοχή. Να μην αγωνιούμε για την προ-
σωπική αναγνώριση, αλλά για την κοινή προκοπή. Να χαιρόμαστε 
όταν ο άλλος φωτίζει τον δρόμο, γνωρίζοντας ότι έτσι φωτίζεται 
και ο δικός μας.

Σε έναν κόσμο που συχνά ενισχύει τη διάσπαση, την καχυποψία 
και την απομόνωση, το Rotary προτείνει ένα διαφορετικό υπό-
δειγμα. Το υπόδειγμα της συνεργασίας. Της φιλίας. Της ακεραι-
ότητας. Της ειρηνικής συνύπαρξης. Της δημιουργικής συνέργει-
ας. Και αυτό το υπόδειγμα δεν είναι θεωρία. Είναι καθημερινή 
πρακτική. Είναι ο τρόπος που λειτουργούμε όταν πραγματικά 
τιμούμε τις αξίες μας.

Ας θυμόμαστε ότι οι κοινότητες που υπηρετούμε δεν χρειάζο-
νται μόνο πόρους. Χρειάζονται παραδείγματα. Χρειάζονται να 
βλέπουν ανθρώπους που μπορούν να συνεννοηθούν, να ενω-
θούν, να συνδημιουργήσουν. Χρειάζονται να βλέπουν ότι το 
«μαζί» αποτελεί δύναμη. Ότι η συλλογική δράση δεν μειώνει 
την προσωπική αξία του καθενός, αλλά την πολλαπλασιάζει.

Η ομόνοια, λοιπόν, δεν αφορά μόνο εμάς. Είναι και μήνυμα 
προς τον κόσμο. Είναι απόδειξη ότι υπάρχει ακόμη χώρος για 
εμπιστοσύνη. Ότι υπάρχει ακόμη δυνατότητα για κοινό όραμα. 
Ότι οι άνθρωποι μπορούν να διαφέρουν και όμως να προχω-
ρούν ενωμένοι προς έναν στόχο που τους υπερβαίνει.

Και ίσως εκεί βρίσκεται μια από τις πιο ουσιαστικές μορφές επί-
δρασης που μπορούμε να δημιουργήσουμε αυτή τη χρονιά. Όχι 
μόνο μέσα από όσα θα κάνουμε, αλλά μέσα από τον τρόπο που θα 
είμαστε μαζί. Με σεβασμό. Με κατανόηση. Με γενναιοδωρία. Με αί-
σθηση αποστολής.

Γιατί όταν το «εγώ» βρίσκει τη θέση του μέσα στο «εμείς», τότε η προσφορά 
αποκτά άλλη δύναμη. Γίνεται πιο σοφή. Πιο σταθερή. Πιο ανθρώπινη.

Και τότε, πράγματι, μπορούμε να δημιουργήσουμε κάτι που θα μείνει.
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Η δύναμη του Rotary δεν βρίσκεται μόνο στην ιστορία του, ούτε 
αποκλειστικά στην παγκόσμια εμβέλειά του. Βρίσκεται, πάνω απ’ 
όλα, στους ανθρώπους του. Στις γυναίκες και στους άνδρες που 
επιλέγουν να συναντώνται με σκοπό, να συνεργάζονται με ακε-
ραιότητα και να μετατρέπουν τις κοινές αξίες σε ζωντανή παρου-
σία μέσα στην κοινωνία. Κάθε Όμιλος είναι ένας πυρήνας σχέσης, 
εμπιστοσύνης και προοπτικής. Ένας χώρος όπου η φιλία συναντά 
την ευθύνη και η ηγεσία αποκτά ανθρώπινο πρόσωπο.

Η ανάπτυξη των Ροταριανών Ομίλων δεν είναι ένα αριθμητικό ζη-
τούμενο. Είναι, πρωτίστως, μια διαδικασία ανανέωσης, διεύρυν-
σης και ενδυνάμωσης του ίδιου του οράματος. Όταν νέοι άνθρω-
ποι, νέες εμπειρίες και νέες φωνές εντάσσονται στη ροταριανή 
οικογένεια, δεν αυξάνεται απλώς η παρουσία μας, εμπλουτίζεται 
η δυνατότητά μας να κατανοούμε καλύτερα την εποχή, να αφου-
γκραζόμαστε πιο ουσιαστικά τις ανάγκες των κοινοτήτων και να 
ανταποκρινόμαστε με μεγαλύτερη σοφία και βάθος.

Σε κάθε ζωντανό οργανισμό, η εξέλιξη αποτελεί ένδειξη υγείας. 
Το ίδιο ισχύει και για τους Ομίλους μας. Η ανάπτυξη δεν αφορά 
μόνο τη συνέχεια, αλλά και τη συνειδητή επιλογή να παραμένου-
με ανοιχτοί, επίκαιροι και ουσιαστικοί. Να καλλιεργούμε ένα πε-
ριβάλλον που εμπνέει συμμετοχή, γεννά αίσθημα του ανήκειν και 
αναδεικνύει το καλύτερο που μπορεί να προσφέρει κάθε μέλος. 
Σε αυτή τη δυναμική, η ποσότητα αποκτά αξία μόνον όταν συνο-
δεύεται από ποιότητα, συνοχή και κοινό σκοπό.

Το Rotary οικοδομήθηκε διαχρονικά πάνω στην πεποίθηση ότι 
οι μεγάλες αλλαγές δεν είναι έργο μεμονωμένων προσπαθει-
ών, αλλά αποτέλεσμα ανθρώπων που επιλέγουν να προχωρούν 
μαζί. Όσο περισσότερο ενισχύονται οι δεσμοί μας, όσο περισσό-
τερο βαθαίνει η σχέση μας με τις κοινότητές μας, τόσο πιο ισχυρό 
γίνεται το αποτύπωμά μας. Και αυτή ακριβώς είναι η ουσία του 
σύγχρονου ροταριανού μηνύματος: να μετατρέπουμε τη σύνδεση 
σε συλλογική δύναμη και τη συλλογική δύναμη σε διαρκές απο-
τέλεσμα.

Ο Αύγουστος, λοιπόν, μάς υπενθυμίζει ότι κάθε Όμιλος είναι κάτι 
πολύ περισσότερο από μια δομή. Είναι μια κοινότητα αξιών, μια 
εστία έμπνευσης, μια υπόσχεση συνέχειας. Η ανάπτυξή του δεν 
αποβλέπει απλώς στην παρουσία, αλλά στην επίδραση. Και όταν 
αυτή η επίδραση στηρίζεται σε αυθεντικές σχέσεις, ακεραιότητα 
και κοινό όραμα, τότε αποκτά διάρκεια, βάθος και νόημα.

Αύγουστος:  

Μέλη και ανάπτυξη 
των Ροτ. Ομίλων

Η ανάπτυξη των 
Ροταριανών Ομίλων 
δεν είναι ένα αριθμητικό 
ζητούμενο. Είναι, 
πρωτίστως, μια διαδικασία 
ανανέωσης, διεύρυνσης 
και ενδυνάμωσης του ίδιου 
του οράματος

Παρακολουθήστε το βιντεομήνυμα.

youtu.be/s6tCujTSCEY
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Από την πρόθεση 
στη δράση. 
Από τη δράση 
στο διαρκές 
αποτύπωμα.

Π ίσω από κάθε αριθμό κρύβεται μια 
ιστορία ανθρώπων. Ογδόντα όμι-

λοι, χίλια εξακόσια πενήντα εννέα μέλη, 
απλωμένοι σε κάθε γωνιά της χώρας, 
από τα νησιά του Αιγαίου ως τα ορεινά 
της Ηπείρου, από τη Θράκη ως την Κρή-
τη. Οι περισσότεροι από αυτούς είναι 
μικροί ή μεσαίοι σε μέγεθος, έξι στους 
δέκα ομίλους μετρούν έως είκοσι μέλη, 
μια πραγματικότητα που δεν μιλά για 
συρρίκνωση, αλλά για διάχυση, για μια 
ζωογόνο δύναμη μοιρασμένη σε πολλά 
μικρά αγγεία, όταν θα μπορούσε να ρέει 
πιο ενωμένη.

Έντεκα όμιλοι σήμερα μετρούν λιγότε-
ρα από δέκα μέλη, όμιλοι που κρατούν 
ζωντανή τη φλόγα με λιγότερα χέρια απ’ 
όσα θα ήθελαν. Κι αυτό δεν είναι αδυνα-
μία, είναι κάλεσμα. Κάλεσμα για γειτο-
νία, για σύμπραξη, για ανθρώπους που 
στέκονται ο ένας δίπλα στον άλλον πριν 
καν χρειαστεί να ζητήσουν βοήθεια.

Η Αθήνα, με τις πέντε περιφέρειές της, 
συγκεντρώνει σχεδόν τους μισούς ομί-
λους και τα μισά μέλη της χώρας, από-
δειξη ότι εκεί όπου υπάρχει πυκνότητα, 
υπάρχει και ευκαιρία για βαθύτερη συ-
νεργασία. Ενώ σε περιοχές όπως η Ανα-
τολική Μακεδονία και Θράκη, η Θεσσα-
λία και η Κρήτη, ο αριθμός των ομίλων 
είναι ικανός, όμως η δύναμή τους πε-
ριμένει να ωριμάσει, να αγκαλιαστεί, να 
ενωθεί.

Αυτό ακριβώς είναι το νόημα της κινη-
τοποίησης που μας καλεί να ζήσουμε η 
φετινή χρονιά: όχι μια εντολή, αλλά μια 
εσωτερική στροφή προς τον άλλον όμι-
λο, προς τον γείτονα, προς τη μεγαλύτε-

Rotary District 2475, 2026-2027

Όταν η πρόθεση γίνεται κίνηση
Υπάρχει μια στιγμή, σε κάθε πορεία ενός ανθρώπου ή ενός θεσμού, όπου η σκέψη σταματά να 
είναι μόνο σκέψη και γίνεται βήμα. Είναι η στιγμή που η πρόθεση συναντά τη δράση, η κινητο-
ποίηση, όπως μας υπενθυμίζει φέτος ο Διοικητής της Περιφέρειάς μας. Και είναι ακριβώς αυτή η 
στιγμή που ζει σήμερα, σιωπηλά αλλά σταθερά, μέσα στους ομίλους της Ελλάδας.

ρη οικογένεια της Περιφέρειας. Γιατί το 
Rotary δεν είναι δομή, είναι άνθρωποι 
που αποφασίζουν να περπατήσουν μαζί.

Αλεξάνδρα Παυλίδου  |  Ρ.Ο. Κορωπί

Το φετινό μήνυμα του Προέδρου μας 
είναι το Create Lasting Impact, να δη-
μιουργήσουμε διαρκές αποτύπωμα. Και 
το διαρκές αποτύπωμα δεν χαράσσεται 
από έναν όμιλο μόνο του, όσο δυνατός κι 
αν είναι. Χαράσσεται όταν πολλοί μικροί 
όμιλοι γίνονται ένας μεγάλος ιστός, όταν 
η ομόνοια μιας γεωγραφικής περιφέρει-
ας γίνεται προπομπός για την ομόνοια 
ολόκληρης της Περιφέρειάς μας.

Η κινητοποίηση είναι η αφετηρία. Το δι-
αρκές αποτύπωμα είναι ο προορισμός. 
Κι ανάμεσα στα δύο, υπάρχουμε εμείς, 
όλοι οι όμιλοι της Ελλάδας, έτοιμοι να 
περπατήσουμε τον δρόμο μαζί.
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ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ
ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ

& ΘΡΑΚΗ 

71 Μέλη 

ΝΗΣΟΙ ΑΙΓΑΙΟΥ 02 | 65µ

ΚΕΝΤΡΙΚΗ &
∆ΥΤΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ

109 Μέλη

ΗΠΕΙΡΟΣ &
∆ΥΤΙΚΗ ΕΛΛΑΣ

& ΙΟΝΙΟΙ ΝΗΣΟΙ
102 Μέλη

ΠΕΛΟΠΟΝΗΣΟΣ
& ΖΑΚΥΝΘΟΣ

103 Μέλη

ΚΡΗΤΗ  |  103 Μέλη

ΝΗΣΟΙ ΑΙΓΑΙΟΥ 01
48 Μέλη

ΘΕΣΣΑΛΙΑ  |  74 Μέλη

∆Ω∆ΕΚΑΝΗΣΑ 
118 Μέλη

Aριθµός την 20/6/2025

ΟΜΑ∆ΟΠΟΙΗΣΗ ΟΜΙΛΩΝ - ΕΛΛΑ∆Α
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Συμμετοχή Ομίλων σε Annual Fund και Polio Plus
Στοιχεία από το My Rotary την 26/7/2026
Δεν περιλαμβάνονται οι νέοι και καταργημένοι  
Όμιλοι.

Περίoδος	 Annual Fund*	 PolioPlus*                                   

2022-2023	 44%	 18%

2023-2024	 91%	 94%

2024-2025	 45%	 39%

2025-2026	 44%	 26%

*τέλος προηγ.μήνα

Η ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΜΑΣ

Εξέλιξη αριθμού Μελών
1665 μέλη συμπεριλαμβανομένων και των 55 ροταρακτόρων 
Στοιχεία από το myrotary  την 26/7/2026

Αριθμός Μελών 
την 26/7/2026 
(στοιχεία από το myrotary)

Ροταριανοί� (1.610)

Επίτιμοι Ροταριανοί� (207)

Ροταράκτορες� (55)

Επίτιμοι Ροταράκτορες� (5)



10  |  Rotary

Ε. Ποιοτική 
Ανάγνωση των 
Δεδομένων

Στατιστική ανάλυση της δομής των 
ομίλων Rotary District 2475 

•	 Ο μικρός/μεσαίος όμιλος είναι 
ο κανόνας: 59% των ομίλων έχει 
έως 20 μέλη, συγκεντρώνοντας 
μόλις 39% της συνολικής δύνα-
μης. Ένδειξη πολυδιάσπασης, όχι 
συρρίκνωσης.

•	 Η Αθήνα (5 περιφέρειες) συγκε-
ντρώνει 41% των ομίλων και 45% 
των μελών, έντονη γεωγραφική 
συγκέντρωση γύρω από το λεκα-
νοπέδιο.

•	 Η κατηγορία «11–20 μέλη» είναι 
η πολυπληθέστερη (35 όμιλοι) και 
αποτελεί φυσικό στόχο ενδυνά-
μωσης πριν οι όμιλοι αυτοί «κα-
τέβουν» στην κατηγορία των έως 
10 μελών.

•	 Οι 11 όμιλοι έως 10 μέλη (13,9%) 
είναι η πλέον ευάλωτη ομάδα ως 
προς τη βιωσιμότητα και χρήζουν 
στοχευμένης υποστήριξης πριν 
οδηγηθούν σε συγχώνευση ή δι-
άλυση.

•	 Μόλις 8 όμιλοι (10%) ξεπερνούν 
τα 40 μέλη, με τους ομίλους Αθη-
νών & Θεσσαλονίκης να είναι οι 
μοναδικοί με άνω των 60 μελών. 
Η κρίσιμη μάζα παραμένει σπάνια 
εξαίρεση, όχι κανόνας.

•	 Ανατολική Μακεδονία & Θράκη, 
Θεσσαλία και Κρήτη συνδυάζουν 
ικανό αριθμό ομίλων με χαμηλό 
μέσο όρο μελών: ευκαιρία οργα-
νικής ανάπτυξης των υφιστάμε-
νων δομών αντί ίδρυσης νέων.

•	 Το e-Club, μοναδικός όμιλος 
χωρίς γεωγραφικό προσδιορι-
σμό, λειτουργεί συμπληρωματικά 
προς το φυσικό δίκτυο ως εναλ-
λακτικό μοντέλο συμμετοχής.

1 Ιουλίου 2026-2027

Τρέχον

∆ηµογραφικά Στοιχεία
∆εδοµένα από το My Rotary την 26/7/2026

Ηλικία

Γυναίκες στο Rotary

Ανάπτυξη Οµίλων
86 Όµιλοι συµπεριλαµβανοµένων και των 7 Οµίλων Ροταράκτ

∆εδοµένα από το My Rotary την 17η Ιουλίου 2026

0 20 40 60 80 100

10%

8%

33%

33%

57%

59%

0 20 40 60 80 100

2026-20272025-20262024-20252023-20242022-2023
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-19

-6

5

-20

-10

0
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38%

37%
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63%

1 Ιουλίου 2026-2027

Τρέχον

ΜΗ ∆ΗΛΩΘΕΙΣΑ40 ΚΑΙ ΑΝΩΚΑΤΩ ΑΠΟ 40

ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΑΝ∆ΡΕΣ
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(13,9%)

(44,30%)

(10,13%)

(10,13%) 0
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35

25
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Αρ. οµίλων

11-20 ΜΕΛΗ 21 - 40 ΜΕΛΗ ΑΝΩ ΤΩΝ 40 ΜΕΛΩΝ 

0
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40
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0

20

40
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ΟΜΙΛΟΙ > 20 ΜΕΛΩΝΟΜΙΛΟΙ ≤ 20 ΜΕΛΩΝ 

ΥΠΟΛΟΙΠΗ ΕΛΛΑ∆ΑΑΘΗΝΑ (5 Περιφέρεις)

59%

41%

55%

45%

41%

59% 61%

39%

% επί των Οµίλων
% επί των Μελών

% επί των Οµίλων
% επί των Μελών

Γράφημα 01 
Κατανομή Ομίλων 
ανά Μέγεθος 
(Σύνολο 79 Όμιλοι)
 
Η κατηγορία «11-20 μέλη» κυριαρχεί  
με 36 ομίλους (45%), ενώ μόλις  
8 όμιλοι (10%) ξεπερνούν τα 40 μέλη.

Γράφημα 02 
Πολυδιάσπαση: 
Όμιλοι vs Μέλη
 
Το 59% των ομίλων (έως 20 μέλη) συ-
γκεντρώνει μόλις το 39% της συνολικής 
δύναμης - ένδειξη πολυδιάσπασης, όχι 
συρρίκνωσης.

Γράφημα 05 
Βιωσιμότητα Ομίλων: 
Ευάλωτοι vs  
Κρίσιμη Μάζα
 
Οι 11 ευάλωτοι όμιλοι (έως 10 μέλη) 
χρήζουν στοχευμένης υποστήριξης πριν 
οδηγηθούν  σε συγχώνευση ή διάλυ-
ση, ενώ μόνο 8 όμιλοι έχουν φτάσει σε 
κρίσιμη μάζα (>40 μέλη).

Rotary District 2475 — Ποιοτική Ανάλυση Δεδομένων 

Σελίδα 3 

Γράφημα 4 — Βιωσιμότητα Ομίλων 

 
Οι 11 ευάλωτοι όμιλοι (έως 10 μέλη) χρήζουν στοχευμένης υποστήριξης πριν οδηγηθούν σε συγχώνευση ή διάλυση, ενώ 

μόνο 8 όμιλοι έχουν φτάσει σε κρίσιμη μάζα (>40 μέλη). 

Έως 10 μέλη 
13,92%

(ευάλωτοι)

11-40 μέλη 75,95%
(βασικός κορμός)

Άνω των 40 μελών 
10,13%

(κρισιμη μάζα)

Βιωσιμότητα Ομίλων: Ευάλωτοι vs Κρίσιμη Μάζα
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Η φετινή επικοινωνία της 2475 Περιφέρειας Δ.Ρ. περνά σε 
μια πιο άμεση και σύγχρονη μορφή. 

Ο Διοικητής 2026-2027, Χαράλαμπος Τιγγινάγκας, μοιρά-
ζεται τα μηνύματα και τις σκέψεις του μέσα από βίντεο, 
φέρνοντας τον λόγο του πιο κοντά στα μέλη.

Μια συνέχεια της Ροταριανής παράδοσης, με τα εργαλεία 
της σημερινής εποχής.

Ο Διοικητής σε πρώτο πρόσωπο

Ομόνοια - Η δύναμη του «μαζί»
Ο Διοικητής 2026-2027, Χαράλαμπος Τιγγινάγκας, αναδεικνύει τη 
δύναμη της ομόνοιας και εξηγεί πώς η εμπιστοσύνη, η συνεργασία 
και το κοινό όραμα μετατρέπουν την πρόθεση σε συλλογική δράση.

Σαρώστε το QR code και δείτε το βίντεο. 
https://youtu.be/O_93G4knRdM

Αύγουστος: 
Μέλη και ανάπτυξη των Ροτ. Ομίλων 

Ο Διοικητής 2026-2027, Χαράλαμπος Τιγγινάγκας, αναδεικνύει  
τον καθοριστικό ρόλο των μελών και εξηγεί πώς η ανανέωση, 
η συμμετοχή και το κοινό όραμα ενισχύουν 
την ανάπτυξη των Ροταριανών Ομίλων.

Σαρώστε το QR code και δείτε το βίντεο. 
https://youtu.be/s6tCujTSCEY
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Κυρίες και Κύριοι, Αγαπητοί φίλοι,

Το Rotary δεν είναι πρωτίστως ένας οργανισμός. Είναι άνθρωποι.

Άνθρωποι που, παρά τις απαιτήσεις της καθημερινότητας, επιλέγουν να διαθέσουν χρόνο, σκέψη, εμπειρία και καρδιά για κάτι 
μεγαλύτερο από τον εαυτό τους, για κάτι που όμως δεν μπορεί να υπάρξει χωρίς αυτούς.

Άνθρωποι που πιστεύουν ότι ο κόσμος μπορεί να γίνει καλύτερος όχι μέσα από μεγάλες διακηρύξεις, αλλά μέσα από σταθερές 
και ουσιαστικές πράξεις προσφοράς. Άνθρωποι που επιλέγουν να μη μένουν θεατές, αλλά να αναλαμβάνουν δράση.

Αυτό είναι το Rotary. Και αυτή είναι η δύναμή μας.

Η φετινή χρονιά μάς καλεί να αφήσουμε διαρκές αποτύπωμα. Να δημιουργήσουμε κάτι 
που θα παραμείνει, όταν εμείς θα έχουμε ήδη προχωρήσει στο επόμενο βήμα. Κάτι 
που θα συνεχίσει να επηρεάζει ζωές, κοινότητες και ανθρώπους πολύ μετά 
την ολοκλήρωση ενός έργου, μιας δράσης, ή μιας θητείας.

Όμως το διαρκές αποτύπωμα δεν γεννιέται από μόνο του.

Προηγείται πάντα η ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΗ.

Η κινητοποίηση εκφράζει την εσωτερική αφύπνιση, δηλαδή τη 
στιγμή που η πρόθεση συναντά τη δράση. Είναι η στιγμή που μια 
σκέψη γίνεται πρωτοβουλία. Που μια ανησυχία γίνεται ευθύνη. Που 
μια ιδέα γίνεται έργο.

Είναι η στιγμή που κάποιος αποφασίζει ότι δεν αρκεί να ελπίζει 
για έναν καλύτερο κόσμο, αλλά επιλέγει να συμβάλει στη δημι-
ουργία του.

Γι’ αυτό πιστεύω ότι η κινητοποίηση είναι η αφετηρία, και το δι-
αρκές αποτύπωμα ο προορισμός. Και ανάμεσα στα δύο βρίσκε-
ται η κοινή μας πορεία. Καμία σημαντική αλλαγή δεν επιτυγχά-
νεται από έναν άνθρωπο μόνο του. Καμία μεγάλη πρόκληση δεν 
ξεπερνιέται μεμονωμένα. Καμία κοινότητα δεν μεταμορφώνεται 
χωρίς συνεργασία.

Η ιστορία του Rotary είναι ιστορία συνεργασίας, είναι η ιστορία 
ανθρώπων που ενώθηκαν γύρω από έναν κοινό σκοπό. Για πε-
ρισσότερα από εκατό χρόνια, άνθρωποι διαφορετικών επαγ-
γελμάτων, ηλικιών, εμπειριών και πολιτισμών επέλεξαν να 
εργαστούν μαζί για την ειρήνη, την υγεία, την εκπαίδευση, το 
περιβάλλον, την ανάπτυξη των κοινωνιών και την ανθρώπινη 
αξιοπρέπεια.

Όχι επειδή ήταν ίδιοι. Αλλά επειδή τους ένωνε ένα κοινό όραμα. Και 
αυτό το ίδιο όραμα μάς ενώνει και σήμερα. Σε μια εποχή που συχνά 
χαρακτηρίζεται από διαχωρισμούς, το Rotary μάς υπενθυμίζει τη 
δύναμη της ομόνοιας.

Μας υπενθυμίζει ότι μπορούμε να διαφωνούμε χωρίς να διχαζόμα-

Αλλαγή Ηγεσίας 2475 Περιφέρεια Δ.Ρ.

Εναρκτήρια Ομιλία Εισερχόμενου 
Διοικητή Χ. Τιγγινάγκα
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Το πραγματικό 
αποτύπωμα της 
προσφοράς
Η Αλλαγή Ηγεσίας της 2475 Περι-
φέρειας άνοιξε τη νέα ροταριανή 
χρονιά με μια συμβολική πράξη 
προσφοράς

Η Αλλαγή Ηγεσίας της 2475 Περιφέρειας 
του Διεθνούς Ρόταρυ, που πραγματοποιήθη-
κε στις 27 Ιουνίου 2026, σηματοδότησε την 
έναρξη της νέας ροταριανής χρονιάς με τον 
πιο ουσιαστικό τρόπο.

Σε μια πιο λιτή και ουσιαστική εκδήλωση, 
εναρμονισμένη με τις κατευθυντήριες γραμ-
μές του Διεθνούς Ρόταρυ, η έμφαση δόθηκε 
όχι στη μεγαλοπρέπεια, αλλά στην αξία της 
προσφοράς και της συλλογικής δράσης. 
Μέσα σε ένα θερμό κλίμα συναδελφικότητας 
και αισιοδοξίας, η βραδιά ανέδειξε τις αρχές 
που εμπνέουν το Ρόταρυ και ενώνουν τα 
μέλη του σε όλο τον κόσμο.

Το σημαντικότερο αποτέλεσμα της εκ-
δήλωσης ήταν η συγκέντρωση 1.200 
ευρώ, τα οποία θα διατεθούν στο Rotary 
Foundation - Annual Fund, ενισχύο-
ντας το έργο του Ιδρύματος και τις δράσεις 
που βελτιώνουν τη ζωή εκατομμυρίων αν-
θρώπων διεθνώς.

Η πρώτη αυτή συμβολική  προσφορά της Περι-
φέρειας αποτελεί ένα ουσιαστικό μήνυμα για 
τη νέα χρονιά που ξεκινά: ότι ο πραγματικός 
αντίκτυπος δεν μετριέται από το μέγεθος μιας 
εκδήλωσης, αλλά από τη διαφορά που μπο-
ρούμε να κάνουμε στις ζωές των ανθρώπων.

Με αυτή την πράξη, η 2475 Περιφέρεια έδω-
σε το πρώτο δείγμα γραφής της νέας ροτα-
ριανής χρονιάς, υπηρετώντας στην πράξη το 
σύνθημα του Διεθνούς Ρόταρυ:

Create Lasting Impact – Δημιουργούμε 
διαρκή και ουσιαστικό αντίκτυπο, μέσα 
από κάθε πράξη προσφοράς.

στε. Να έχουμε διαφορετικές διαδρομές, 
αλλά κοινό προορισμό. Να έχουμε δια-
φορετικές προσεγγίσεις, αλλά να υπηρε-
τούμε τις ίδιες αξίες.

Η ομόνοια δεν σημαίνει ομοιομορφία. 
Σημαίνει αμοιβαίο σεβασμό. Σημαίνει 
εμπιστοσύνη. Σημαίνει να αναγνωρίζου-
με ότι η συλλογική σοφία είναι πάντοτε 
ισχυρότερη από την ατομική βεβαιότητα. 
Και όταν υπάρχει ομόνοια, τότε γεννιού-
νται τα μεγάλα κοινά έργα. Έργα που κα-
νένας δεν θα μπορούσε να πραγματοποι-
ήσει μόνος του.

Έργα που δεν φέρουν την υπογραφή 
ενός ατόμου, αλλά το αποτύπωμα μιας 
ολόκληρης κοινότητας ανθρώπων που 
εργάστηκαν μαζί.

Αυτά τα έργα είναι η πιο αυθεντική έκ-
φραση της Ροταριανής μας ταυτότητας. 
Γιατί στο τέλος δεν θα μας θυμούνται για 
τις συνεστιάσεις ή τα Gala, μεγαλύτερα ή 
μικρότερα σε συμμετοχή, που πραγμα-
τοποιήσαμε. Δεν θα μας θυμούνται για 
τους τίτλους που κατείχαμε.

Θα μας θυμούνται για τη διαφορά που δη-
μιουργήσαμε στις ζωές των ανθρώπων. 

Για το παιδί που απέκτησε μια ευκαιρία. 
Για την οικογένεια που βρήκε στήριξη. 
Για την κοινότητα που έγινε ισχυρότε-
ρη. Για την ελπίδα που μετατράπηκε σε 
πραγματικότητα.

Αυτό είναι το πραγματικό μέτρο της επι-
τυχίας μας. Και γι’ αυτό η ευθύνη μας 
είναι μεγάλη.

Όχι να κάνουμε περισσότερα, δεν είναι 
ποσοτικό το θέμα. Αλλά να κάνουμε όσα 
κάνουμε, αφήνοντας διαρκές αποτύπω-
μα στον κόσμο, στην κοινότητα.

Με μεγαλύτερη συνεργασία. Με μεγαλύ-
τερη συμμετοχή. Με μεγαλύτερη κινητο-
ποίηση. Γιατί κάθε μέλος που εμπνέεται, 
ενεργοποιείται και συμμετέχει, προσθέ-
τει μια ακόμη δύναμη στην κοινή μας 
προσπάθεια. Κάθε Όμιλος που συνεργά-
ζεται με άλλους Ομίλους, πολλαπλασιά-
ζει τον αντίκτυπό του. Κάθε κοινό έργο 
που σχεδιάζεται με όραμα και διάρκεια, 
γίνεται ένας κρίκος σε μια αλυσίδα θετι-
κής αλλαγής που ξεπερνά τον χρόνο.

Αγαπητοί φίλοι, το Rotary ήταν πάντοτε 
μια δύναμη ανθρώπων της δράσης. Αν-
θρώπων που δεν περιμένουν τις συνθή-
κες να γίνουν ιδανικές. Ανθρώπων που 
επιλέγουν να κινητοποιηθούν.

Να ενώσουν δυνάμεις. Να δημιουργή-
σουν. Να προσφέρουν. Να αφήσουν τον 
κόσμο λίγο καλύτερο από ό,τι τον βρή-
καν. Αυτό είναι το κάλεσμά μας. Αυτή εί-
ναι η παρακαταθήκη μας. Και αυτή είναι 
η ευκαιρία της φετινής χρονιάς.

Να κινητοποιηθούμε περισσότερο. Να 
συνεργαστούμε στενότερα. Να ενισχύ-
σουμε την ομόνοια. Να δημιουργήσουμε 
κοινά έργα με ουσία και διάρκεια.

Και μέσα από όλα αυτά, να αφήσουμε 
ένα διαρκές αποτύπωμα που θα συνεχί-
σει να εμπνέει και να υπηρετεί ανθρώ-
πους για πολλά χρόνια ακόμη.

Σας ευχαριστώ για την προσφορά σας. 
Σας ευχαριστώ για την αφοσίωσή σας. 
Και πάνω απ’ όλα, σας ευχαριστώ για-
τί αποδεικνύετε καθημερινά ότι όταν οι 
άνθρωποι ενώνονται με σκοπό και ανα-
λαμβάνουν δράση, μπορούν πραγματικά 
να δημιουργήσουν διαρκή θετική αλλα-
γή στον κόσμο, στις κοινότητές τους και, 
εν τέλει, και στον ίδιο τους τον εαυτό.

Σας ευχαριστώ.
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Η πρώτη διεθνής επίσκεψη 
του Διοικητή Χαράλαμπου Τιγ-
γινάγκα σηματοδοτεί μια νέα 
εποχή εξωστρέφειας, συνερ-
γασίας και κοινής προσφοράς.
Οι διεθνείς συνεργασίες αποτελούν έναν 
από τους σημαντικότερους πυλώνες της 
αποστολής του Ρόταρυ. Μέσα από τη 
φιλία, την ανταλλαγή εμπειριών και την 
ανάπτυξη κοινών πρωτοβουλιών δημι-
ουργούνται ισχυροί δεσμοί που ξεπερ-
νούν τα σύνορα και μετατρέπονται σε 
ουσιαστική προσφορά προς τις τοπικές 
κοινωνίες.

Με αυτό το πνεύμα πραγματοποιήθηκε 
η διεθνής αποστολή «Rotary Citadels» 
στη Ρουμανία, μια πρωτοβουλία του 
Ροταριανού Ομίλου Κηφισιά-Πολιτεία, 
με την υποστήριξη της Διακρατικής 
Επιτροπής Ελλάδας–Ρουμανίας (ICC). Η 
αποστολή αποτέλεσε μία από τις πρώ-
τες σημαντικές διεθνείς δράσεις της 
νέας ροταριανής χρονιάς για την 2475 
Περιφέρεια. Επισκεφθήκαμε την πρω-
τεύουσα της Ρουμανίας Bucharest, 
την Transylvania (Poiana Brasov), 
Miercurea Ciuk, καθώς και τις ιστορικές 

περιοχές της Moldavia, Transylvania και 
Wallchia.

Στην αποστολή συμμετείχε ο Διοικητής 
της 2475 Περιφέρειας του Διεθνούς Ρό-
ταρυ, Χαράλαμπος Τιγγινάγκας, πραγ-
ματοποιώντας την πρώτη του επίσημη 
διεθνή επίσκεψη μετά την ανάληψη των 
καθηκόντων του. Η παρουσία του ανέ-
δειξε τη στρατηγική προτεραιότητα που 
δίνει η 2475 Περιφέρεια στην ενίσχυση 
των διεθνών σχέσεων, στη δημιουργία 
νέων συνεργασιών και στην ανάπτυξη 
κοινών δράσεων που υπηρετούν το ιδα-
νικό του Ρόταρυ, «Υπηρετείν Υπεράνω 
Εαυτού».

Συνολικά συμμετείχαν είκοσι τέσσε-
ρις Ροταριανοί και φίλοι από τους Ρο-
ταριανούς Ομίλους Κηφισιά-Πολιτεία, 
Κομοτηνή-Ροδόπη, Χρυσούπολη-Νέ-
στος, Καλαμαριά, Πάτρα, Ηράκλειο «Ν. 
Καζαντζάκης», Βούλα και Ψυχικό. Κατά 
τη διάρκεια του ταξιδιού, η αποστολή 
επισκέφθηκε ιστορικά κάστρα, φρούρια 
και μνημεία της Ρουμανίας, γνωρίζοντας 
τον πλούσιο πολιτισμό και την ιστορία 
της χώρας, ενώ παράλληλα πραγματο-
ποιήθηκαν συναντήσεις με Ροταριανούς 
Ομίλους και εκπροσώπους της τοπικής 
αυτοδιοίκησης, ενισχύοντας ακόμη πε-

ρισσότερο τους δεσμούς φιλίας και συ-
νεργασίας μεταξύ των δύο χωρών.

Η ελληνική αποστολή έγινε δεκτή στο 
Βουκουρέστι από τον Πρόεδρο της Δια-
κρατικής Επιτροπής Ελλάδας-Ρουμανί-
ας, Sever Ciubuca, ο οποίος συνόδευσε 

Η 2475 Περιφέρεια χτίζει νέες γέφυρες 
φιλίας και συνεργασίας με τη Ρουμανία
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την αποστολή σε όλη τη διάρκεια του προγράμματος, μαζί με 
μέλη του Ροταριανού Ομίλου Cetatea Tomis Constanța, συμ-
βάλλοντας καθοριστικά στην επιτυχία της επίσκεψης.

Ιδιαίτερα σημαντική στιγμή αποτέλεσαν οι δύο νέες διδυμοποι-
ήσεις Ροταριανών Ομίλων, οι οποίες αποτελούν εφαλτήριο για 
μελλοντικές κοινές δράσεις και διεθνή προγράμματα προσφοράς:

•	 Ροταριανός Όμιλος Ηράκλειο «Ν. Καζαντζάκης» - Ροτα-
ριανός Όμιλος Bucharest Okto.

•	 Ροταριανός Όμιλος Κηφισιά-Πολιτεία - Ροταριανός Όμιλος 
Targu Neamt Cetatea Neamtului

Ξεχωριστή θέση στο πρόγραμμα κατείχε η εορταστική εκδή-
λωση στην Slănic Moldova, με τη συμμετοχή Ροταριανών από 
πολλές περιοχές της Ρουμανίας, της Μολδαβίας, της Βλαχίας 
και της Ουκρανίας, παρουσία του Δημάρχου της πόλης και της 
Προέδρου του Ελληνορουμανικού Συλλόγου της περιοχής, 
Χριστίνα Κυριακοπούλου. Η παρουσία παιδιών από την Ελλά-
δα και τη Ρουμανία, που παρουσίασαν παραδοσιακούς χορούς, 
ανέδειξε με τον πιο όμορφο τρόπο πως ο πολιτισμός αποτελεί 
γέφυρα φιλίας και αλληλοκατανόησης μεταξύ των λαών.

Ιδιαίτερα συγκινητική ήταν και η συνάντηση της αποστολής με 
τις μαθήτριες του Καλλιτεχνικού Γυμνασίου Κομοτηνής, συ-
νοδευόμενες από τη Διευθύντριά τους, Λένα Χατζή, οι οποί-
ες συμμετείχαν στο διεθνές camp ζωγραφικής της Slănic 
Moldova και παρουσίασαν τα έργα τους στη διεθνή έκθεση του 
προγράμματος.

Η συμμετοχή των μαθητριών κατέστη δυνατή χάρη στα έσοδα 
του Φεστιβάλ Φωτογραφίας «Φύση - Πολιτισμός - Ζωή», που 
διοργανώθηκε από δεκατρείς Ροταριανούς Ομίλους υπό την 

αιγίδα της 2475 Περιφέρειας, με τη συμμετοχή συνολικά είκοσι 
πέντε Ροταριανών Ομίλων. Πρόκειται για ένα χαρακτηριστικό 
παράδειγμα του τρόπου με τον οποίο οι δράσεις των Ομίλων 
μετατρέπονται σε ευκαιρίες για τη νέα γενιά.
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Κατά την αναχώρηση της ελληνικής 
αποστολής, ο Διοικητής της 2241 Περι-
φέρειας της Ρουμανίας, Cristian Liviu 
Illie, υποδέχθηκε τους συμμετέχοντες 
στο αεροδρόμιο για να τους αποχαιρετή-
σει, επιβεβαιώνοντας το εξαιρετικό κλί-
μα συνεργασίας και αμοιβαίας εκτίμη-
σης που αναπτύχθηκε κατά τη διάρκεια 
της επίσκεψης.

Η 2475 Περιφέρεια εκφράζει τις θερμές 
της ευχαριστίες προς τους Προέδρους 
της Διακρατικής Επιτροπής Ελλάδας–
Ρουμανίας, Χριστίνα Καρτσιώτου και 
Sever Ciubuca, καθώς και προς όλους 
τους Ροταριανούς Ομίλους της Ρουμανί-
ας, της Μολδαβίας και της Ουκρανίας που 
υποδέχθηκαν την ελληνική αποστολή με 
εξαιρετική φιλοξενία, εγκάρδια συναδέλ-
φωση και αυθεντικό ροταριανό πνεύμα.

Ήδη βρίσκεται σε εξέλιξη ο σχεδιασμός 
αντίστοιχων θεματικών επισκέψεων 
στην Ελλάδα, με στόχο την περαιτέρω 
ενίσχυση των δεσμών μεταξύ των Ροτα-
ριανών των δύο χωρών και την ανάπτυ-
ξη νέων ευκαιριών συνεργασίας.

Η πρώτη επίσημη διεθνής επίσκεψη 
του Διοικητή της 2475 Περιφέρειας, 
Χαράλαμπου Τιγγινάγκα, σηματοδοτεί 
την έναρξη μιας ροταριανής χρονιάς με 
έντονη εξωστρέφεια και διεθνή προσα-
νατολισμό. Οι νέες φιλίες που δημιουρ-
γήθηκαν, οι διδυμοποιήσεις που υπο-
γράφηκαν και οι σχέσεις εμπιστοσύνης 
που αναπτύχθηκαν αποτελούν πολύτιμη 
παρακαταθήκη για κοινά έργα προσφο-
ράς και δράσεις που θα ενισχύσουν 
ακόμη περισσότερο τον διεθνή χαρακτή-
ρα της Περιφέρειας 2475.

Γιατί το Ρόταρυ δεν ενώνει απλώς αν-
θρώπους. Δημιουργεί φιλίες που εξε-
λίσσονται σε συνεργασίες και συνερ-
γασίες που μεταμορφώνονται σε έργα 
προσφοράς με διαρκές αποτύπωμα 
στις κοινωνίες μας.
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Μ ε ιδιαίτερη χαρά επισκέφθηκα 
τον Ροταριανό Όμιλο Κορωπί, στο 

πλαίσιο των επισκέψεών μου ως Διοι-
κητής της 2475 Περιφέρειας του Διε-
θνούς Ρόταρυ. Σε ένα ιδιαίτερα θερμό 
και φιλικό κλίμα, είχαμε την ευκαιρία 
να ανταλλάξουμε απόψεις, να συζητή-
σουμε τις προκλήσεις και τις προοπτι-
κές της νέας ροταριανής χρονιάς, κα-
θώς και να επιβεβαιώσουμε την κοινή 

μας δέσμευση για προσφορά και ουσι-
αστική δράση στις τοπικές μας κοινω-
νίες. Θερμές ευχαριστίες στον Πρόεδρο 
και σε όλα τα μέλη του Ομίλου για την 
εγκάρδια φιλοξενία, τη συνεργασία και 
το πνεύμα ενότητας που επέδειξαν. Με 
κοινό όραμα και αφοσίωση, συνεχίζου-
με να υπηρετούμε το ιδανικό του Ρότα-
ρυ και το σύνθημά μας:

Service Above Self - Υπηρεσία 
πάνω από τον Εαυτό μας.

07/07/2026

Επίσημη Επίσκεψη στον Ρ.Ο. Κορωπί
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Σ την επίσημη επίσκεψή μου ως Δι-
οικητής της Περιφέρειας 2475 στον 

Ροταριανό Όμιλο Σάμου, είχα την ευκαι-
ρία να γνωρίσω από κοντά το σημαντικό 
ανθρωπιστικό έργο που επιτελεί ο Όμι-
λος στην τοπική κοινωνία και να συζητή-
σουμε τις προκλήσεις που αντιμετωπίζει.

Μέσα από έναν ουσιαστικό και εποι-
κοδομητικό διάλογο, παρουσίασα τους 

στόχους και τον προγραμματισμό της 
νέας ροταριανής χρονιάς, υπογραμμί-
ζοντας την ανάγκη να αναδειχθεί ακόμη 
περισσότερο το πολύτιμο έργο του Ομί-
λου και να ενισχυθούν οι συνεργασίες 
με άλλους Ροταριανούς Ομίλους, ώστε 
να δημιουργήσουμε μαζί ένα ακόμη με-
γαλύτερο και διαρκές αποτύπωμα στις 
κοινότητές μας.

Θερμές ευχαριστίες στα μέλη του Ρο-
ταριανού Ομίλου Σάμου για τη ζεστή 
φιλοξενία και τη δέσμευσή τους στην 
προσφορά και την ανιδιοτελή υπηρεσία.

11/07/2026

Επίσημη Επίσκεψη στον Ρ.Ο. Σάμος  
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Η επίσημη επίσκεψή μου στον Ροταρια-
νό Όμιλο Μυτιλήνης αποτέλεσε μια 

ξεχωριστή ευκαιρία να διαπιστώσω από 
κοντά τη δυναμική του Ομίλου, την αφοσί-
ωση των μελών του και τη σταθερή τους 
προσήλωση στο ιδεώδες της προσφοράς.

Ευχαριστώ θερμά τον Πρόεδρο Ροτ Σταύ-
ρο Μυρογιάννη, τον βοηθό Διοικητή Ιγνά-
τιο Χατζηβασιλέλλη και όλα τα μέλη για 
την εξαιρετική φιλοξενία, τον ουσιαστικό 
διάλογο και το πνεύμα συνεργασίας. Με 
ενότητα, συνέπεια και κοινό όραμα, συνε-
χίζουμε να ενδυναμώνουμε τους Ομίλους 
μας και να υπηρετούμε τις τοπικές κοι-
νωνίες, υλοποιώντας στην πράξη το σύν-
θημα του Ρόταρυ «Υπηρεσία πάνω από 
τον Εαυτό μας». Εύχομαι στον Ροταριανό 
Όμιλο Μυτιλήνης μια δημιουργική και 
επιτυχημένη ροταριανή χρονιά, με υγεία, 
έμπνευση και ουσιαστική προσφορά. 

Στο πλαίσιο της επίσημης επίσκεψής μου 
στον Ροταριανό Όμιλο Μυτιλήνης, είχα 
την ευκαιρία να πληροφορηθώ μια εξαι-
ρετικά ενδιαφέρουσα ιστορία που ανα-
δεικνύει με τον πιο ουσιαστικό τρόπο την 
παγκοσμιότητα του Ρόταρυ και τη διαχρο-
νική αξία της ανιδιοτελούς προσφοράς.
Τον Οκτώβριο του 2022, ο Ροταριανός 
Όμιλος Μυτιλήνης τίμησε τους αδελφούς 
Γεώργιο και Στυλιανό Καλφαγιάννη για 
τη σημαντική συμβολή τους στην ανα-
καίνιση του παλαιού Δημοτικού Σχολείου 
της Φίλιας Λέσβου και τη μετατροπή του 
στο «Καλφαγιάννειο» Γυμνάσιο. Τέσσερα 
χρόνια αργότερα, το 2026, ο Ροταριανός 
Όμιλος Edo Mérida της πόλης El Vigía στη 
Βενεζουέλα αφιέρωσε τον μήνα Οκτώ-
βριο του ετήσιου ημερολογίου του στον 
Γεώργιο Καλφαγιάννη, αναγνωρίζοντας 
τη σπουδαία προσφορά του ίδιου και 
της οικογένειάς του στην ανάπτυξη της 
τοπικής κοινωνίας, την εκπαίδευση, τον 
αθλητισμό και το ανθρωπιστικό έργο.

Η ανεξάρτητη αυτή αναγνώριση, από 
δύο Ροταριανούς Ομίλους που βρί-
σκονται σε διαφορετικές ηπείρους και 

πραγματοποιήθηκε σε διαφορετικές 
χρονικές περιόδους, αποτελεί ένα ζω-
ντανό παράδειγμα ότι οι αξίες του Ρότα-
ρυ δεν γνωρίζουν σύνορα. Η προσφορά 
στον συνάνθρωπο αφήνει αποτύπωμα 
που αναγνωρίζεται και εμπνέει, όπου κι 
αν εκδηλώνεται.

17/07/2026

Επίσημη Επίσκεψη στον Ρ.Ο. Μυτιλήνης
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Η επίσημη επίσκεψή μου στον Ροτα-
ριανό Όμιλο Κορίνθου, ως Διοικη-

τής της 2475 Περιφέρειας, ήταν ιδιαίτερα 
εποικοδομητική. Είχα επίσης τη χαρά να 
μιλήσω στον ραδιοφωνικό σταθμό της 
Κορίνθου Myradio 89.6, παρουσιάζο-
ντας το έργο και τις αξίες του Ρόταρυ.

Κατά τη διάρκεια της επίσκεψης μου 
πραγματοποιήθηκε και η αλλαγή ηγεσίας 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Ομίλου 

και εισδοχές τριών νέων μελών. Διαπί-
στωσα από κοντά το σημαντικό έργο που 
επιτελείται προς όφελος της τοπικής κοι-
νωνίας και του Ρόταρυ συνολικά. Θερμά 
συγχαρητήρια στον απερχόμενο Πρόε-
δρο,  νυν  βοηθό Διοικητή,  Ανδρέα Τσια-
ρικτσή και κάθε επιτυχία στον εισερχό-
μενο Πρόεδρο Θύμιο Τσαρμπό. Εύχομαι 
να συνεχίσετε με το ίδιο πάθος και την 
ίδια προσφορά το αξιέπαινο έργο σας!

31/7/2026

Επίσημη Επίσκεψη 
στον Ρ.Ο. Κόρινθος   
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Η παρουσία του Διοικητή στους ομίλους της περιφέ-
ρειας δεν είναι τυπική διαδικασία· είναι πράξη ου-

σιαστικής σύνδεσης και έμπρακτης ενίσχυσης. 

Κάθε επίσκεψη αποτελεί μοναδική ευκαιρία να αναδει-
χθεί το κοινό όραμα του Ρόταρυ, να ενισχυθούν οι δε-
σμοί συνεργασίας και να εμπνευστούν τα μέλη να δρουν 
με αποφασιστικότητα και δημιουργικότητα.

Μέσα από την προσωπική επαφή, ο Διοικητής γίνεται 

καθοδηγητής και μάρτυρας των προκλήσεων και των 
επιτυχιών κάθε ομίλου. Η παρουσία του μεταφέρει στή-
ριξη, αναγνώριση και ώθηση για συνεχή εξέλιξη - εν-
δυναμώνοντας το ηγετικό δυναμικό και καλλιεργώντας 
αίσθημα ενότητας. 

Η επίσκεψη του Διοικητή είναι ο κρίκος που ενώνει τη 
διοίκηση με τη βάση: αποδεικνύει ότι η περιφέρεια πα-
ρακολουθεί, κατανοεί και επενδύει στους ομίλους της.

Ημερομηνίες Επισκέψεων Διοικητού

Επισκέψεις σε όμιλο ή ομάδα ομίλων 2026 - 2027

ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ 2026		
ΟΜΙΛΟΣ Η ΟΜΑΔΑ ΟΜΙΛΩΝ	 ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ	 ΒΟΗΘΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ

Ρόδος Κολοσσός και Καστελόριζο	 Δευτέρα 3 – Αυγ.	 Πιπίνος Ηλίας

Κως	 Τρίτη 4 – Αυγ.	 Πιπίνος Ηλίας

Ρόδος 	 Πέμπτη 6-Αυγ.	 Πιπίνος Ηλίας

Ζάκυνθος	 Σάββατο 22 – Αυγ.	 Τσιαρικτσής Ανδρέας

Ηράκλειο και Ηράκλειο EL GRECO	 Πέμπτη 27-Αυγ.	 Λαπιδάκης Γιώργος

Ηράκλειο Καζαντζάκης και Ηράκλειο CANDIA	 Παρασκευή 28-Αυγ.	 Λαπιδάκης Γιώργος

Ρέθυμνο	 Σάββατο 29 – Αυγ.	 Λαπιδάκης Γιώργος

Χανιά	 Κυριακή 30 – Αυγ.	 Λαπιδάκης Γιώργος

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 2026		
ΟΜΙΛΟΣ Η ΟΜΑΔΑ ΟΜΙΛΩΝ	 ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ	 ΒΟΗΘΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ

Κηφισιά Καστρί	 Τρίτη 8-Σεπ.	 Νίκας Σπύρος

Διόνυσος & Πεντέλη	 Τετάρτη 16-Σεπ.	 Παπαδόπουλος Πέτρος 

Αθήνα – Βορράς	 Πέμπτη 17-Σεπ.	 Πέρρου Ιρέν

Αθήνα - Αρμονία	 Παρασκευή 18-Σεπτ.	 Βασιλοπούλου Σοφία

Ερμούπολη Σύρος	 Σαββατο 19-Σεπ.	 Κοροντζής Κων/νος

Νεα Σμύρνη & Αθήνα Ομόνοια	 Τρίτη 22-Σεπ.	 Αλαφούζου Ιωάννα

Πάρνηθα	 Τετάρτη 23-Σεπ.	 Νίκας Σπύρος

Χαλκίδα	 Πέμπτη 24 – Σεπ.	 Νίκας Σπύρος

Σαντορίνη – Σαντορίνη Οία	 Σάββατο 26-Σεπ.	 Κοροντζής Κων/νος

Παλλήνη Γέρακας	 Δευτέρα 28-Σεπ.	 Εύη Μάχου

Αθήναι-Φιλοθέη & Ψυχικό 	 Τρίτη 29-Σεπ.	 Καραμφύλλης Νίκος

Αμαρούσιο & Χαλάνδρι	 Τετάρτη 30-Σεπ.	 Μάχου Εύη

ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ 2026		
ΟΜΙΛΟΣ Η ΟΜΑΔΑ ΟΜΙΛΩΝ	 ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ	 ΒΟΗΘΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ

Πειραιάς – Ανατολή	 Πέμπτη 1-Οκτ	 Αλαφούζου Ιωάννα

Περιστέρι – Ανθούπολη	 Παρασκευή 2 – Οκτ.	 Αλαφούζου Ιωάννα

Σαλαμίνα Βασιλεύς Αίας	 Σάββατο 3-Οκτ	 Αλαφούζου Ιωάννα
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ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ 2026		
ΟΜΙΛΟΣ Η ΟΜΑΔΑ ΟΜΙΛΩΝ	 ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ	 ΒΟΗΘΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ

Αθήνα Νότος & Καλλιθέα	 Δευτέρα 5-Οκτ.	 Πέρρου Ιρεν 

Αθήναι – Λυκαβηττός	 Τρίτη 6-Οκτ.	 Πέρρου Ιρεν

Γλυφάδα & Βούλα	 Τετάρτη 7-Οκτ.	 Βασιλοπούλου Σοφία

Αλεξανδρούπολη	 Πέμπτη 8 – Οκτ.	 Αποστόλου Ιωάννης

Ορεστιάδα	 Παρασκευή 9 – Οκτ.	 Αποστόλου Ιωάννης

Κομοτηνή | Κομοτηνή – Ροδόπη 	 Σάββατο 10 – Οκτ.	 Αποστόλου Ιωάννης

Χρυσούπολη – Νέστος	 Κυριακή 11 – Οκτ	 Αποστόλου Ιωάννης

Αθήναι	 Τρίτη 13 – Οκτ.	 Καράσος Θόδωρος

Ανοιξη Σεμέλη & Κηφισιά Κεφαλάρι	 Τετάρτη 14-Οκτ.	 Μάχου Εύη

Καλαμάτα Φαραί	 Παρασκευή 16-Οκτ.	 Τσιαρικτσής Ανδρέας

Ηλιούπολη	 Τρίτη 20 – Οκτ.	 Καραμφύλλης Νίκος

Αθήνα Παρθενών 	 Τετάρτη 21 – Οκτ.	 Πέρρου Ιρέν

Πάτρα 	 Πέμπτη 22- Οκτ.	 Τσιαρικτσής Ανδρέας

Πάτρα Κωστής Παλαμάς 	 Παρασκευή 23-Οκτ. 	 Τσιαρικτσής Ανδρέας

Αθήνα Αγορά 	 Δευτέρα 26-Οκτ	 Καραμφύλλης Νίκος

Αθήνα – Αρμονία	 Παρασκευή 30 – Οκτ.	 Βασιλοπούλου Σοφία

ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ 2026		
ΟΜΙΛΟΣ Η ΟΜΑΔΑ ΟΜΙΛΩΝ	 ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ	 ΒΟΗΘΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ

Αθήναι Γουδή	 Δευτέρα 2-Νοε.	 Καραμφύλλης Νίκος

Μαραθώνας Νέα Μάκρη	 Τρίτη 3-Νοε.	 Νίκας Σπύρος

Κέρκυρα	 Παρασκευή 6 – Νοε.	 Ερίτσος Δημήτρης

Κέρκυρα Καποδίστριας	 Σάββατο 7 – Νοε.	 Ερίτσος Δημήτρης

Βούλα Πανόραμα & Βουλιαγμένη	 Τρίτη 10-Νοε.	 Βασιλοπούλου Σοφία

Κηφισιά-Πολιτεία	 Τετάρτη 11-Νοε 	 Παπαδόπουλος Πέτρος 

Κηφισιά	 Δευτέρα 16-Νοε	 Παπαδόπουλος Πέτρος 

Βόλος, Βόλος Αργώ	 Παρασκευή 20-Νοε.	 Μαραβέγιας Στέλιος

Λάρισσα Ανατολική, Λάρισσα Πηνειός ποταμός, Τρίκαλα	 Σάββατο 21-Νοε.	 Μαραβέγιας Στέλιος

Αγία Παρασκευή 	 Τρίτη 24-Νοε	 Νίκας Σπύρος

e- Club	 Τετάρτη 25-Νοε.	 Καράσος Θόδωρος

Ιωάννινα	 Παρασκευή 27-Νοε	 Ερίτσος Δημήτρης

Πρέβεζα & Αγρίνιο	 Σαββατο 28-Νοε	 Ερίτσος Δημήτρης

Αθήνα Κολωνάκι	 Δευτέρα 30-Νοε	 Καραμφύλλης Νίκος

ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ 2027		
ΟΜΙΛΟΣ Η ΟΜΑΔΑ ΟΜΙΛΩΝ	 ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ	 ΒΟΗΘΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ

Πανόραμα & Καλαμαριά	 Παρασκευή 8- Ιαν	 Τελλίδης Μίλτος

Θεσσαλονικη Ανατολική	 Σάββατο 9-Ιαν	 Τελλίδης Μίλτος

Θεσσαλονίκη Μέγας Αλέξανδρος & Θεσσαλονίκη Μετροπόλιταν	 Παρασκευή 22-Ιαν	 Τελλίδης Μίλτος

Κοζάνη Ελίμεια	 Σάββατο 23-Ιαν	 Τελλίδης Μίλτος 

Θεσσαλονίκη 	 Κυριακή 24-Ιαν 	 Ευκολίδης Γιώργος
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H2475 Περιφέρεια Δ.Ρ. συμμετέχει για άλλη μια χρο-
νιά στο Greece Race for the Cure 2026, την μεγαλύτε-
ρη αθλητική διοργάνωση για την υγεία των γυναικών 
στην Ευρώπη.

Μέσα από τον αγώνα αυτό, οργανώσεις και νοσοκομεία για 
τον καρκίνο του μαστού καταφέρνουν να συγκεντρώσουν 
πόρους, ενώ παράλληλα ο αγώνας συμβάλει  στην ευαισθη-
τοποίηση του κοινού

Ημέρα διεξαγωγής: Κυριακή 4 Οκτωβρίου 2026

Κόστος εγγραφής 12 ή 10 Ευρώ 
(Το ποσό αποτελεί δωρεά στον Πανελλήνιο Σύλλογο Γυναικών 
με Καρκίνο του Μαστού “Άλμα Ζωής”)

Για εγγραφή στην ομάδα της 2475 Περιφέρειας πατήστε :

Race for the Cure | 2475RID

https://www.raceforthecure.eu/el/Teams/Team/Id/437

Κωδικός : 3008FEED

Συντονίστρια: Ραχήλ Τοπαλίδου 6973351658

Υπεύθυνη Β.Ελλάδος: Μαίρη Θεοδωροπουλου 693 6184689

Υπεύθυνος Κρήτης : Ιωάννης Σαμιώτης 6946683809

Μπορούμε να συμμετέχουμε  από οποιοδήποτε σημείο της 
Ελλάδας ή του εξωτερικού επιθυμούμε!

Στην Αθήνα το ραντεβού μας είναι Κυ-
ριακή 4 Οκτωβρίου 9:00 π.μ. στο Πεδί-
ον του Άρεως συη Λεωφ. Αλεξανδράς 
, για αυτό ας εγγραφούμε όλοι στον αγώ-
να 5χλμ για να είμαστε μαζί στην εκκίνηση.

Ας βγάλουμε φωτογραφίες για να δη-
μιουργήσουμε ένα βίντεο που θα 
αναρτηθεί στους λογαριασμούς 
της Περιφέρειας στα Κοινωνικά 
Δίκτυα, διαδίδοντας το μήνυμα της 
έγκαιρης πρόληψης!
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ΣΗΜΑΤΑ ΡΟΤΑΡΥ - ΣΩΣΤΗ ΧΡΗΣΗ
Τα Λογότυπά σας με μια Ματιά (Your Logos at a Glance)

ΛΟΓΟΤΥΠΑ ΟΜΙΛΩΝ, ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ Η ΖΩΝΩΝ (CLUB, DISTRICT, OR ZONE LOGOS)
Οι όµιλοι, οι περιφέρειες και οι ζώνες 
δηµιουργούν τα δικά τους λογότυπα 
χρησιµοποιώντας την Κύρια Υπογραφή 
(Masterbrand Signature) σε συνδυασµό 
είτε µε το όνοµα του οµίλου τους είτε µε 
τον αριθµό της περιφέρειας ή της ζώνης. 
Καµία άλλη λέξη εκτός από αυτές δεν 
πρέπει να εµφανίζεται πάνω ή κάτω από 
την Κύρια Υπογραφή. Αυτό το λογότυπο 
πρέπει να χρησιµοποιείται αντί της 
Κύριας Υπογραφής από µόνη της.

Μπορείτε να χρησιµοποιήσετε είτε την 
Κύρια Υπογραφή είτε την Απλοποιηµένη 
Κύρια Υπογραφή (Masterbrand Signature 
Simplified) στο λογότυπο του οµίλου, της 
περιφέρειας ή της ζώνης σας. Το όνοµα 
του οµίλου στο λογότυπο πρέπει να 
αντικατοπτρίζει το όνοµα µε το οποίο 
είναι γνωστός στην κοινότητα. Τα 
λογότυπα των περιφερειών και των 
ζωνών χρησιµοποιούν απλώς τη λέξη 
"Περιφέρεια" (District) ή "Ζώνη" (Zone) 
συν τους αντίστοιχους αριθµούς. Μην 
συµπεριλαµβάνετε κανένα άλλο 
αναγνωριστικό στοιχείο.

Συνιστούµε τη χρήση της απλοποιηµένης 
έκδοσης εάν το λογότυπο πρόκειται να 
είναι µικρότερο από 1,25 εκατοστά (0,5 
ίντσες) ή εάν πρόκειται να κεντηθεί.

Τα λογότυπα πρέπει να δηµιουργούνται 
χρησιµοποιώντας τα πρότυπα (templates) 
που βρίσκονται στο Brand Center (Κέντρο 
Επωνυµίας) στη διεύθυνση 
rotary.org/brandcenter.

Masterbrand Signature
Κύρια Υπογραφή

Παραδείγματα

Παραδείγματα

Παραδείγματα

Masterbrand Signature Simplified
Απλοποιημένη Κύρια Υπογραφή

Κύρια Υπογραφή Απλοποιημένη Κύρια Υπογραφή



38  |  Rotary

ΙΟΥΛΙΟΣ	 Υγεία Μητέρας και Παιδιού

ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ	 Αύξηση μελών και Επέκταση

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ	 Καταπολέμηση του Αναλφαβητισμού

ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ	 Οικονομική και Κοινοτική Ανάπτυξη

ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ	 Ροταριανό Ίδρυμα

ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ	 Πρόληψη και Θεραπεία Ασθενειών

ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ	 Επαγγελματική Δράση

ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ	 Ειρήνη και Επίλυση Συγκρούσεων

ΜΑΡΤΙΟΣ	 Νερό και Υγιεινή

ΑΠΡΙΛΙΟΣ	 Περιβάλλον

ΜΑΙΟΣ	 Νέα Γενιά

ΙΟΥΝΙΟΣ	 Ροταριανές Συναδελφώσεις

Η ΡΟΤΑΡΙΑΝΗ ΣΥΝΕΣΤΙΑΣΗ
Έναρξη προσέλευσης1

Κρούση καμπάνας
Προσευχή Ανακοινώσεις Γραμματέα Δείπνο
Αναφορές Προέδρου2

Εισδοχές Νέων Μελών3

Ροταριανό Θέμα4

Κυρίως θέμα5

Συζήτηση
Πέρας συνεστίασης-κρούση6

1.	 Οι συνεστιάσεις των Ομίλων συνιστάται να αρχίζουν το 
αργότερο την 21:15.

2.	 Οι αναφορές θα πρέπει να σχετίζονται με προγράμματα 
Ομίλου ή σημαντικά Ροταριανά γεγονότα στην Περιφέ-
ρεια ή το Διεθνές Ρόταρυ.

3.	 Κατά περίπτωση.
4.	 Προτείνεται η 5λεπτη ανάλυση ενός Ροταριανού θέμα-

τος από μέλος που θα υποδειχθεί από τον Πρόεδρο.

5.	 Η ανάπτυξη του κυρίως θέματος από Ροταριανό ή τρίτο 
ομιλητή δεν θα πρέπει να υπερβαίνει τα 20-25 λεπτά.

6.	 Συνιστάται οι συνεστιάσεις να μην υπερβαίνουν την 
23:00. Αν τα μέλη επιθυμούν να παραμείνουν στον 
χώρο, αυτό θα είναι προαιρετικό.

Το Διεθνές Ρόταρυ (Rotary 
International) έχει καθιερώσει ένα 
ετήσιο θεματικό ημερολόγιο, αφιερώ-
νοντας κάθε μήνα σε έναν από τους 
βασικούς τομείς εστίασης (Areas of 
Focus) ή σε θεμελιώδεις λειτουργίες 
του οργανισμού. 
Ο σκοπός αυτού του επίσημου προ-

γραμματισμού είναι να καθοδηγεί τους 
Ροταριανούς Ομίλους σε ολόκληρο 
τον κόσμο, παρέχοντάς τους ένα κοινό 
πλαίσιο ώστε να συντονίσουν το έργο 
τους, να ευαισθητοποιήσουν τις τοπικές 
κοινωνίες και να εστιάσουν τους πό-
ρους τους στρατηγικά.
Μέσα από τη συγκεκριμένη μηνιαία 

θεματολογία, το Ρόταρυ διασφαλίζει 
ότι η προσφορά των μελών του παρα-
μένει στοχευμένη και επίκαιρη, μεγι-
στοποιώντας τον παγκόσμιο αντίκτυπο 
σε κρίσιμα ζητήματα, όπως η υγεία, η 
εκπαίδευση, η ειρήνη και η προστασία 
του περιβάλλοντος.

ΤΟ ΡΟΤΑΡΙΑΝΟ ΗΜΕΡΟΛΟΓΙΟ
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ΤΟ ΡΟΤΑΡΙΑΝΟ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟ

•	 Πρόεδρος (ή εκπρόσωπος του προέδρου)
•	 Πρώην πρόεδροι (κατά σειρά αρχαιότητας)
•	 Εψηφισμένος πρόεδρος (President-elect)
•	 Υποδεδειγμένος πρόεδρος (President-nominee)
•	 Αντιπρόεδρος
•	 Ταμίας
•	 Μέλος του Δ.Σ./Πρόεδρος Εκτελεστικής Επιτροπής
•	 Άλλα μέλη του Δ.Σ.
•	 Πρόεδρος των Θεματοφυλάκων (Trustees)
•	 Εψηφισμένος πρόεδρος των Θεματοφυλάκων
•	 Αντιπρόεδρος των Θεματοφυλάκων
•	 Άλλοι θεματοφύλακες
•	 Γενικός γραμματέας
•	 Πρωην μέλη του Δ.Σ. (κατά σειρά αρχαιότητας)
•	 Εψηφισμένα μέλη του Δ.Σ.

•	 Πρώην θεματοφύλακες
•	 Εισερχόμενοι θεματοφύλακες
•	 Υποδεδειγμένα  μέλη του Δ.Σ.
•	 Πρώην γενικοί γραμματείς (κατά σειρά αρχαιότητας)
•	 Πρόεδρος, άμεσα προηγούμενος πρόεδρος, αντιπρόε-

δρος και επίτιμος ταμίας του RIBI (Ρόταρυ Μεγάλης Βρε-
τανίας και Ιρλανδίας)

•	 Διοικητές περιφερειών
•	 Πρώην διοικητές περιφερειών (κατά σειρά αρχαιότητας)
•	 Συντονιστές Ρόταρυ, συντονιστές δημόσιας εικόνας Ρό-

ταρυ, περιφερειακοί συντονιστές του Ιδρύματος Ρόταρυ 
και σύμβουλοι κληροδοτημάτων/μεγάλων δωρεών

•	 Εψηφισμένοι διοικητές περιφερειών
•	 Υποδεδειγμένοι διοικητές περιφερειών

•	 Μέλη επιτροπών σε επίπεδο περιοχής (region) 
και ζώνης (zone)

•	 Βοηθοί διοικητές
•	 Γραμματείς/Ταμίες περιφέρειας
•	 Μέλη επιτροπών περιφέρειας
•	 Πρόεδροι ομίλων
•	 Εψηφισμένοι πρόεδροι ομίλων
•	 Αντιπρόεδροι ομίλων
•	 Γραμματείς ομίλων

•	 Ταμίες ομίλων
•	 Κοσμήτορες ομίλων (Sergeants-at-arms)
•	 Άλλα μέλη των διοικητικών συμβουλίων των ομίλων
•	 Πρόεδροι επιτροπών ομίλων
•	 Πρώην βοηθοί διοικητές
•	 Ροταριανοί
•	 Απόφοιτοι προγραμμάτων του Ρόταρυ (Rotary alumni)
•	 Οικογένειες Ροταριανών

Η ακόλουθη σειρά πρωτοκόλλου συνι-
στάται για την προσφώνηση, παρουσία-
ση και ταξιθέτηση όλων των νυν, πρώ-
ην και μελλοντικών αξιωματούχων του 

Διεθνούς Ρόταρυ (RI) και του Ιδρύματός 
του, των μελών των επιτροπών και των 
συζύγων / συντρόφων τους σε όλες τις 
συναντήσεις, εκδηλώσεις και γραμμές 

υποδοχής του Διεθνούς Ρόταρυ, κα-
θώς και για την αναγραφή τους σε όλες 
τις εκδόσεις του οργανισμού:

Μετά τη συνιστώμενη σειρά πρωτοκόλλου παραπάνω, συνιστάται η ακόλουθη σειρά πρωτοκόλλου, η οποία θα πρέπει να 
προσαρμόζεται ώστε να ταιριάζει στα τοπικά έθιμα και πρακτικές:

Στις Ροταριανές εκδηλώσεις, οι αξιωμα-
τούχοι πρέπει να προσφωνούνται σύμ-
φωνα με το πρωτόκολλο μόνο μία φορά, 
και οι σύζυγοι/σύντροφοί τους να συμπε-
ριλαμβάνονται κατά τη στιγμή της παρου-
σίασης. Άτομα που κατέχουν περισσότε-
ρα από ένα αξιώματα ή πρώην αξιώματα 

θα κατατάσσονται με βάση το υψηλότερο 
νυν ή πρώην αξίωμα που κατέχουν.
Στις συναντήσεις της Περιφέρειας, Ρο-
ταριανοί επισκέπτες από ξένη χώρα 
μπορούν να τοποθετούνται πριν από 
τους ντόπιους Ροταριανούς της ίδιας 
βαθμίδας, ως ένδειξη ευγένειας. Σε 

υψηλόβαθμους μη Ροταριανούς μπορεί 
να δίνεται προτεραιότητα στην κατάταξη 
σύμφωνα με τα τοπικά έθιμα. Οι όμιλοι 
και οι περιφέρειες ενθαρρύνονται να 
ενημερώνουν τους προσκεκλημένους 
εάν το πρωτόκολλο τοποθετεί τους Ροτα-
ριανούς πριν από τους μη Ροταριανούς.

ΣΕΙΡΑ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ

Πρωτόκολλο για εκδηλώσεις Περιφέρειας
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Στοιχεία Πληρωμών

ΤΑΚΤΙΚΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ ΟΜΙΛΩΝ
Α) ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΛΗΡΩΜΩΝ ΣΤΟ ΔΙΕΘΝΕΣ ΡΟΤΑΡΥ (Semi-Annual Report-S.A.R)
	 Τράπεζα:	 Deutsch Bank A.G. (Dusseldorf)
	 Αποδέκτης:	 Rotary International
	 ΙΒΑΝ Αποδέκτου:	 DE45 3007 0010 0255 0333 00
	 BIC/SWIFT Τράπεζας Αποδέκτου:	 DEUTDEDDXXX
	Αποστολή του αποδεικτικού πληρωμής στο email: eao@rotary.org

Β) ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΛΗΡΩΜΩΝ ΣΤΟ ΡΟΤΑΡΙΑΝΟ ΙΔΡΥΜΑ (για PAUL HARRIS FELLOW)
	 Τράπεζα:	 Deutsch Bank A.G. (Dusseldorf)
	 Αποδέκτης:	 Rotary Foundation
	 ΙΒΑΝ Αποδέκτου:	 DE51 3007 0010 0255 0200 00
	 BIC/SWIFT Τράπεζας Αποδέκτου:	 DEUTDEDDXXX
Αποστολή του αποδεικτικού πληρωμής στο email: eao@rotary.org

Γ) ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΛΗΡΩΜΩΝ ΣΤΗΝ 2475 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΡΟΤΑΡΥ (Συνδρομές Ομίλων)
	 Τράπεζα:	 ALPHA BANK (Σταδίου)
	 Αποδέκτης:	 Ένωση Ροταριανών Ομίλων 2475 ΠΔΡ
	 ΙΒΑΝ Αποδέκτου:	 GR8301401010101002002310169
Αποστολή του αποδεικτικού πληρωμής στο email: treasurerrd2475@gmail.com

Προκειμένου να αναρτώνται οι 
δράσεις των Ομίλων της Περιφέ-
ρειάς μας στο μηνιαίο Ηλεκτρονικό 
Περιοδικό της Δημόσιας Εικόνας 
της Ζώνης 21Β καθώς και στα 
κοινωνικά δίκτυα της Ζώνης, θα 
πρέπει:

οι Ροταριανοί Ομιλοι να αποστέλλουν 
σύντομο κείμενο στα αγγλικά με 2-3 
φωτογραφίες στη Βοηθό Συντονίστρια 
Δημόσιας Εικόνας Ζώνης 21Β (ARPIC) 
για τους Ροταριανούς Ομίλους, ροτ. 
Ελενα Γιαννίκη (elejann@gmail.com) 
και οι Ομιλοι Ροταράκτ να αποστέλλουν 
σύντομο κείμενο έως 200 λέξεις  με 2-3 
φωτογραφίες στη Βοηθό Συντονίστρια 
Δημόσιας Εικόνας Ζώνης 21Β (ARPIC) 
για τους Ομίλους Ροταράκτ, ροτ. Φω-
τεινή Παπαδήμου (foteinipapadimou@
hotmail.com)

Μην το αμελείτε!  
Προβάλουμε την Περιφέρειά μας!

ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΙΚΟΝΑ ΖΩΝΗΣ 21Β 

Χάρισε Αίµα-
Χάρισε Ζωή

Το αίµα δεν παράγεται. ∆εν αγοράζεται. Προσφέρεται µόνο 
από άνθρωπο σε άνθρωπο.

Κατά τους θερινούς µήνες οι ανάγκες αυξάνονται σηµαντικά. 
Ασθενείς, παιδιά και οικογένειες αγωνιούν καθηµερινά για 
µια µετάγγιση που µπορεί να αποδειχθεί σωτήρια. Με λίγα 
µόνο λεπτά από τον χρόνο σου, µπορείς να προσφέρεις το 
πολυτιµότερο δώρο: τη ζωή.

Μία αιµοδοσία µπορεί να σώσει έως και τρεις ζωές.

Ως Ροταριανοί, υπηρετούµε τον άνθρωπο και την κοινωνία. 
Ας γίνουµε όλοι ο άγνωστος ήρωας κάποιου συνανθρώπου µας.

Σήµερα, µε µια απλή πράξη αγάπης, 
µπορείς να γίνεις η αιτία που κάποιος 
θα επιστρέψει στην οικογένειά του.

Μπορείς να προσφέρεις αίµα σε οποιοδήποτε νοσοκοµείο ή κινητή 
µονάδα αιµοδοσίας σε όλη την Ελλάδα, δηλώνοντας ότι προσφέρεις 
αίµα για την Τράπεζα Αίµατος της 2475 Περιφέρειας ∆ιεθνούς 
Ρόταρυ, µε κωδικό αναφοράς 12941.

Παρακαλούµε να ζητήσεις τη βεβαίωση αιµοδοσίας και να την 
αποστείλεις στα παρακάτω στοιχεία επικοινωνίας, ώστε να 
καταγραφεί η πολύτιµη προσφορά σου.

Κάπου αυτή τη στιγµή, ένας 
συνάνθρωπός µας περιµένει 
µια µονάδα αίµατος για να 
συνεχίσει να ζει.

g.a.stavropoulos@gmail.com

6947 107 107 (SMS ή Viber)
Κωδικό αναφοράς 12941
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Φ έτος η Περιφέρεια ξεκίνησε συ-
νεργασία με την Αστική Μη Κερδο-

σκοπική Εταιρία, Δένδρα Για Την Ελλά-
δα. (www.trees4greece.com)

Ο ιδρυτής της και Ροταριανός Γιώργος 
Ιατρίδης, μέλος του Ροταριανού Ομίλου 
Αθήνα – Αρμονία, και στην Υποεπιτροπή 
Προτεραιοτήτων του Ροταριανού Ιδρύ-
ματος υπεύθυνος Προστασίας Περιβάλ-
λοντος, έκανε την  προσφορά των 10.000 
φυτών για την επί τρία χρόνια περιβαλ-
λοντολογική ανάπλαση του πολύπαθους 
Εθνικού Πάρκου του Δάσους της Δαδιάς  
στην Λευκίμη  Σουφλίου, για λογαρια-
σμό του Rotary, η οποία θα  αρχίσει από 
το συνέδριο στην Αλεξανδρούπολη τον 
Μάιο του 2027.

Αποστολή της Trees4Greece είναι η εξα-
σφάλιση πόρων για την αγορά θάμνων, 
δενδρυλλίων και κυρίως ήδη μεγαλω-
μένων δέντρων προς μεταφύτευση. Στό-
χο της αποτελεί η επαναφορά της ζωής 
και της φύσης στις καμένες κι άψιλες πε-
ριοχές της Ελλάδας, αλλά και η ενίσχυση 
του αστικού πρασίνου.

Η Trees4Greece γεννήθηκε το 2023, σε 
μία περιβαλλοντολογικά δύσκολη περίο-
δο για την Ελλάδα και τα δάση, με το όρα-
μα του καλύτερου κόσμου για εμάς και 
τις επόμενες γενιές. Οι λόγοι- κίνητρο για 
δενδροφύτευση και μεταφύτευση μεγα-
λωμένων δέντρων είναι:

•	 Αποκατάσταση και προστασία των 
τοπίων

•	 Ενίσχυση του αστικού πρασίνου για 
την αύξηση του οξυγόνου και στις 
πόλεις

•	 Διατήρηση της βιοποικιλότητας
•	 Η απελευθέρωση των ανθρώπων και 

πολλών επαγγελμάτων (όπως είναι 
οι αγρότες, τους οποίους επηρεάζει 
η κλιματική αλλαγή) από τη φτώχεια

•	 Καθυστέρηση της κλιματικής αλλα-
γής και της παγκόσμιας υπερθέρμαν-
σης

•	 Δημιουργία local communities για τη 
φροντίδα και προστασία των δέντρων

•	 Συμπλήρωμα των φυσικών πηγών 
οξυγόνου και πρασίνου με πράσινο.

Η 2475 Περιφέρεια και ο Διοικητής Χαρά-
λαμπος Τιγγινάγκας, σκέφτηκε λοιπόν και 
προτείνει η φετινή δράση να είναι στοχευ-
μένη.

Έχουν επιλεγεί δύο τοποθεσίες με εμβλη-
ματικό παγκόσμιο αντίκτυπο.

Προτεινόμενες τοποθεσίες είναι:

1. Οι Δυτικοί Λόφοι Της Ακρόπολης 
Εμβληματικό έργο με παγκόσμια ανα-
γνώριση, που θα αναπαραχθεί από όλα 
τα παγκοσμίου εμβελείας ΜΜΕ. Έργο 
ανάπλασης και που θα συντονισθεί με τον 
πρόεδρο του Ροταριανού Ομίλου Αθήνα 
Αρμονία, ροτ. Νικόλα  Φουρναράκη,  επι-
τυχημένο Διευθύνοντα Συμβούλου της 
Εθνικός Κήπος – Μητροπολιτικό Πράσινο, 
που διαχειρίζεται τους Δυτικούς Λόφους 
της Ακρόπολης  

2. Το Ολυμπιακό Χωριό στον Δήμο 
Αχαρνών
Το περιβάλλον πράσινο έχει καεί επανει-
λημμένα. Έργο που επίσης θα έχει διεθνή 
αναγνώριση και προβολή, λόγω του πα-
γκόσμιου Ολυμπιακού Ιδεώδους. 

Η οικονομική συμβολή των Ροταριανών 
Ομίλων προσδιορίζεται ποσό των €500 
και αντιστοιχεί στο «πραγματικό κόστος 
αγοράς των φυτών».

Το ποσό των €500 αποτελεί τη μέγιστη, 
οριστική και τελική οικονομική συμμετοχή 
του κάθε συμμετέχοντα ομίλου για το κάθε 
έργο. Οποιοδήποτε επιπλέον κόστος προ-
κύψει (π.χ. μεταφορικά, άδειες, εργατικά) 
βαρύνει αποκλειστικά την ΑΜΚΕ.

Τα δένδρα που θα φυτευτούν θα είναι με-
γέθους 1.80-2.50 (κατηγορίας Δ5) μέτρα 
ύψους, ήδη μεγαλωμένα, με ανεπτυγμένο 
ριζικό σύστημα, για την αποφυγή μεγάλου 
ποσοστού θνησιμότητας και για ένα καλύ-
τερα αναγνωρίσιμο  αποτέλεσμα.

Οι όμιλοι μπορούν να επιλέξουν σε ποιο 
από τα δύο έργα θα αποφασίσουν να συ-
νεργαστούν. 

Εθελοντές, συνάδελφοι και αντιπρόσωποι 
ομίλων μπορούν να παρίστανται στις δρά-
σεις, αν και η συνεισφορά τους θα γίνεται 
αυτόματα γνωστή.

Συντονίστρια του έργου θα είναι η πβΔ Ρα-
χήλ Τοπαλίδου, διότι με την ενέργεια, την 
οργανωτική της ικανότητα και την εμπει-
ρία της, η δράση θα έχει σίγουρη επιτυχία.

 
ΦΥΤΕΥΟΥΜΕ ΔΕΝΔΡΑ - ΧΑΡΙΖΟΥΜΕ ΟΞΥΓΟΝΟ

2475 District

Ένα πρόγραμμα στοχευμένης δενδροφύτευσης με παγκόσμιο αντίκτυπο.
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01. Σκοπός της Σελίδας / Profile
Η επίσημη σελίδα/profile του οργανισμού 
2475RID στο Facebook έχει ως σκοπό:

99 Την ενημέρωση του κοινού και των 
μελών του Rotary για δράσεις, εκδηλώ-
σεις και πρωτοβουλίες

99 Την προώθηση των αξιών και του έργου 
του οργανισμού

99 Την ενίσχυση της επικοινωνίας με τα 
μέλη και το ευρύ κοινό

02. Διαχείριση Σελίδας / Profile
99 Η διαχείριση της σελίδας/profile γίνεται 

αποκλειστικά από εξουσιοδοτημένα 
άτομα/διαχειριστές που είναι ενεργά 
μέλη στην 2475ΠΔΡ

99 Οι διαχειριστές ορίζονται από τον εκά-
στοτε Διοικητή της 2475 ΠΔΡ

99 Κάθε ανάρτηση εκφράζει τη θέση του 
οργανισμού στα πλαίσια του καταστατι-
κού και των αρχών του Rotary και όχι 
προσωπικές απόψεις

03. Περιεχόμενο Αναρτήσεων
Οι αναρτήσεις πρέπει να:

99 Είναι σχετικές με τον σκοπό και τις 
δραστηριότητες του οργανισμού

99 Είναι ακριβείς, τεκμηριωμένες και 
σαφείς

99 Διατηρούν επαγγελματικό και ευγενικό 
ύφος

99 Σέβονται προσωπικά δεδομένα και 
πνευματικά δικαιώματα

Επιτρέπονται:

99 Ανακοινώσεις εκδηλώσεων, επιστολές 
διοικητή κλπ

99 Φωτογραφικό υλικό, reels, videos από 
δράσεις

99 Ενημερωτικά και εκπαιδευτικά posts, 
θέμα του μήνα,

99 Συνεργασίες με άλλους ομίλους υπο την 
αιγίδα της 2475ΠΔΡ και χορηγίες

04. Συχνότητα Αναρτήσεων
99 Οι αναρτήσεις πραγματοποιούνται με 

συνέπεια (ενδεικτικά 2–4 φορές την 
εβδομάδα)

99 Σε περιόδους αυξημένων δράσεων 
μπορεί να αυξάνεται η συχνότητα 
αναρτήσεων

05. Διαχείριση Σχολίων & 
Μηνυμάτων
Τα σχόλια είναι ευπρόσδεκτα εφόσον διατη-
ρούν κόσμιο και σεβαστό τόνο

Δεν επιτρέπονται:

88 Σχόλια με υβριστικό ή προσβλητικό πε-
ριεχόμενο

88 Ρατσιστικά, σεξιστικά ή επιθετικά σχόλια

88 Spam ή διαφημίσεις τρίτων

Οι διαχειριστές διατηρούν το δικαίωμα δια-
γραφής σχολίων και αποκλεισμού χρηστών

06. Προστασία Προσωπικών 
Δεδομένων

99 Δεν δημοσιεύονται προσωπικά δεδομέ-
να χωρίς συναίνεση

99 Φωτογραφίες ατόμων χρησιμοποιού-
νται μόνο με σχετική άδεια

99 Τηρείται η ισχύουσα νομοθεσία περί 
προστασίας προσωπικών δεδομένων.

07. Οπτική Ταυτότητα &  Ύφος
99 Χρησιμοποιείται ενιαία γραμμή 

(branding) σε εικόνες και γραφικά

99 Το ύφος είναι θετικό, ενημερωτικό και 
επαγγελματικό

99 Αποφεύγονται πολιτικές ή διχαστικές 
τοποθετήσεις 

08. Έγκριση Περιεχομένου
99 Tο περιεχόμενο αφορά δράσεις, έργα, ενη-

μέρωση της 2475ΠΔΡ προς τα μέλη της 

99 Σημαντικές αναρτήσεις εγκρίνονται πριν 
τη δημοσίευση από τον Διοικητή

99 Σε περιπτώσεις ευαίσθητων θεμάτων 
απαιτείται συνεννόηση με τη ομάδα και 
τον Διοικητή.

09. Διαχείριση Κρίσεων
Σε περιπτώσεις αρνητικών σχολίων ή κρί-
σεων:

99 Αποφεύγονται πάντα δημόσιες αντιπα-
ραθέσεις

•	 Σε σπάνια περίπτωση που για κά-
ποιο λόγο αποφασισθεί να δοθεί 
απάντηση θα πρέπει να: 

o	 Απαντά μόνο εξουσιοδοτημένος 
διαχειριστής

o	 Διατηρείται ψύχραιμος και 
επαγγελματικός τόνος

10. Αναθεώρηση / τροποποίηση 
Κανονισμού
Οι παρούσες οδηγίες δύνανται να αναθεω-
ρούνται ή να τροποποιούνται οποτεδήποτε 
κρίνεται αναγκαίο από τον εκάστοτε Διοικητή 
της 2475 ΠΔΡ , με σκοπό την εναρμόνιση με 
το πνεύμα του Rotary και τη συμμόρφωση 
με την κείμενη νομοθεσία.

11. Δημιουργία & Διαχείριση 
Λογαριασμού Instagram

99 Σε περίπτωση δημιουργίας επίσημου 
λογαριασμού Instagram 

99 Ο λογαριασμός θα φέρει την ίδια ονομα-
σία (brand name) με την επίσημη σελί-
δα/profile στο Facebook, διασφαλίζοντας 
ενιαία ταυτότητα και αναγνωρισιμότητα.

99 Θα είναι διασυνδεδεμένος (linked) με τη 
σελίδα/profile στο Facebook, ώστε να 
επιτυγχάνεται συντονισμένη επικοινω-
νία και παράλληλη δημοσίευση περιε-
χομένου όπου κρίνεται σκόπιμο.

99 	Η διαχείρισή του θα γίνεται από τα ίδια 
εξουσιοδοτημένα άτομα/διαχειριστές.

99 Θα εφαρμόζεται το ίδιο πλαίσιο λειτουρ-
γίας, κανόνων και πολιτικής αναρτή-
σεων, όπως ορίζεται στον παρόντα 
κανονισμό.

ΚΑΤΕΥΘΥΝΤΗΡΙΕΣ ΟΔΗΓΙΕΣ ΑΝΑΡΤΗΣΕΩΝ ΣΤΑ SOCIAL MEDIA 
Για την αποτελεσματικότερη αξιοποίηση των μέσων κοινωνικής δικτύωσης και τη διατήρηση μιας ενιαίας και επαγγελματικής επικοι-
νωνιακής παρουσίας της 2475 ΠΔΡ, παρατίθενται οι ακόλουθες κατευθυντήριες οδηγίες διαχείρισης και δημοσίευσης περιεχομένου.

Για περαιτέρω πληροφορίες ή διευκρινίσεις σχετικά με τις παρούσες οδηγίες 
και τη διαχείριση των επίσημων λογαριασμών κοινωνικής δικτύωσης της 2475 
ΠΔΡ, μπορείτε να επικοινωνείτε στο ηλεκτρονικό ταχυδρομείο: 
socialmedia2475@gmail.com

Χριστίνα Δρίβα |  Ρ.Ο. Πάρνηθα
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Κινητοποίηση στην 2475 Περιφέρεια του Διεθνούς 
Ρόταρυ, σημαίνει κάτι πολύ περισσότερο από μια 
απλή προσπάθεια δραστηριοποίησης – ενεργοποί-
ησης των μελών μας. Σημαίνει απόφαση να απελευ-
θερωθούμε από νοοτροπίες και συνήθειες που μας 
κρατούν στάσιμους· να ξεπεράσουμε εμπόδια που 
περιορίζουν την εξέλιξή μας και να αναλάβουμε 
δράση για να ενισχύσουμε την επίδρασή μας στον 
κόσμο γύρω μας.

Στόχος μας είναι να διευρύνουμε την εμβέλειά μας 
στην κοινωνία, ώστε το μήνυμά μας να φτάσει σε 
περισσότερους ανθρώπους. Να ενισχύσουμε τη 
φωνή και την παρουσία μας στις τοπικές κοινότη-
τες. Να εμπνεύσουμε νέα μέλη να ενταχθούν στους 
Ομίλους μας και να ενθαρρύνουμε τα ήδη υπάρχο-
ντα μέλη μας να συμμετέχουν πιο ενεργά και ουσια-
στικά στις δράσεις και τις πρωτοβουλίες μας.

Η κινητοποίηση δεν είναι απλώς μια ιδέα, αλλά η 
αναγκαιότητα να γίνουμε πιο ευέλικτοι, πιο ανθε-
κτικοί, πιο έτοιμοι να ανταποκριθούμε στις διαρ-
κώς μεταβαλλόμενες προκλήσεις της εποχής μας. 
Να αναζητούμε συνεχώς νέες ιδέες, να υιοθετούμε 

καινοτομίες και να ενισχύουμε τη δυναμική του 
Ρόταρυ, προκειμένου να φέρουμε ουσιαστική και 
διαρκή αλλαγή.

Για να πετύχουμε αυτούς τους στόχους, χρειαζό-
μαστε σαφές πλάνο. Χρειαζόμαστε στρατηγική, 
μετρήσιμους στόχους και συγκεκριμένες ενέργειες. 
Δεν αρκεί μόνο η πρόθεση. Απαιτείται ένα σχέδιο 
δράσης με περιεχόμενο, προοπτική και όραμα. Αυτό 
ακριβώς μας προσφέρει το Διεθνές Ρόταρυ μέσα 
από το επίσημο Σχέδιο Δράσης του. Μας παρέχει το 
πλαίσιο, τα κατάλληλα εργαλεία και την κατεύθυνση 
για να κάνουμε τη διαφορά. Όχι θεωρητικά, αλλά 
στην πράξη.

Χαράλαμπος Τιγγινάγκας
 

Χαράλαμπος Τιγγινάγκας 
Διοικητής 2026-2027 
2475 Περιφέρεια Δ.Ρ.

ΣΧΕΔΙΟ ΔΡΑΣΗΣ:

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΓΙΑ ΑΛΛΑΓΗ | ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΗ
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Κάθε ροταριανή περίοδος είναι μια νέα ευκαιρία - 
όχι απλώς να κάνουμε το καλό, αλλά να το κάνουμε 
καλύτερα, πιο οργανωμένα, πιο αποτελεσματικά. 
Το έντυπο που κρατάτε στα χέρια σας δεν είναι ένα 
απλό κατάλογος δράσεων. Είναι η δέσμευσή μας: μια 
σαφής εικόνα του τι θέλουμε να πετύχουμε κατά την 
περίοδο 2026-2027, με ποιον τρόπο θα το πετύχουμε 
και με ποια χρονική πειθαρχία.

Ο Πρόεδρος του Διεθνούς Ρόταρυ Yinka H. 
Babalola επέλεξε ως κεντρικό μότο της περιόδου 
τη φράση «Create Lasting Impact» - Αφήνουμε 
Διαρκές Αποτύπωμα στον Κόσμο. Δεν είναι απλώς 
μια έμπνευση. Είναι προσανατολισμός, πυξίδα και 
υπόσχεση, ταυτόχρονα. Κάθε επιτροπή, κάθε δράση, 
κάθε συνεργασία αυτής της χρονιάς ευθυγραμμίζεται 
με αυτή την κατεύθυνση.

Η κινητοποίηση που ζητούμε δεν ξεκινά από έξω. 
Ξεκινά από μέσα μας - από εκείνη την εσωτερική 
αφύπνιση που κάθε μέλος νιώθει όταν θυμάται γιατί 
επέλεξε το Ρόταρυ. Όταν νιώθει ότι ανήκει σε κάτι 
μεγαλύτερο από τον εαυτό του. Και όταν αποφασίζει, 
συνειδητά, να γίνει η αλλαγή που επιθυμεί να δει 
στον κόσμο.

Οι επιτροπές της 2475ης Περιφέρειας, υπό την 
καθοδήγηση του Διοικητή, αναλαμβάνουν φέτος 
με σαφή οράματα, συγκεκριμένους στόχους και 
ρεαλιστικά χρονοδιαγράμματα. Κάθε δράση έχει 
νόημα. Κάθε προσπάθεια μετριέται. Στο τέλος της 
χρονιάς, θα επιστρέψουμε σε αυτές τις σελίδες όχι 
για να απολογηθούμε, αλλά για να αποτιμήσουμε, να 
γιορτάσουμε και να μάθουμε.

Γιατί αυτό που μας διακρίνει ως Ροταριανούς δεν 
είναι μόνο η πρόθεση - είναι το αποτύπωμα που 
αφήνουμε. Ένα διαρκές αποτύπωμα στις κοινότητες 
που υπηρετούμε, στα μέλη που εμπνέουμε, στον 
κόσμο που οραματιζόμαστε καλύτερο.

Αυτή είναι η χρονιά μας.  
Ας την ζήσουμε αντάξια.

Χαράλαμπος Τιγγινάγκας
Χαράλαμπος Τιγγινάγκας 
Διοικητής 2026-2027 
2475 Περιφέρεια Δ.Ρ.

Στόχοι, Δράσεις & Χρονοδιάγραμμα Επιτροπών - 2475 
Περιφέρεια Διεθνούς Ρόταρυ | 2026-2027

ΑΦΗΝΟΥΜΕ ΔΙΑΡΚΕΣ ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ

Εισαγωγή
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https://district2475.gr/committees/
https://bit.ly/4ttUU18

https://district2475.gr/assistant-governors/
https://bit.ly/4kykFJp

https://district2475.gr/visits/
https://bit.ly/4tpdkji

https://district2475.gr/visit-resources/
https://bit.ly/4ceudqK

https://district2475.gr/events/
https://bit.ly/4to7zlT

ΥΛΙΚΟ ΡΟΤΑΡΙΑΝΟΥ ΕΤΟΥΣ 2026 - 2027

02. Επιτροπές
 Στόχοι, ∆ράσεις & 
 Χρονοδιάγραµµα Επιτροπών 

03. Βοηθοί ∆ιοικητές

04. Επισκέψεις

05. Υλικό επισκέψεων

06. Εκδηλώσεις

https://district2475.gr/sxedio-drasis/
https://bit.ly/3SpOW3d

01. ΣΧΕ∆ΙΟ ∆ΡΑΣΗΣ
        ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΓΙΑ ΑΛΛΑΓΗ | ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΗ

Google-Drive
http://bit.ly/4v0P07b

07. Αξιωµατούχοι Οµίλων 2026-27
 Στοιχεία επικοινωνίας των Αξιωµατούχων.
 Ονόµατα, θέσεις, τηλέφωνα και e-mail.



Rotary International Convention 2027
26-30 June 2027  |  Barcelona, Spain

Create lasting impact · Connect. Discover. Inspire.
Five days of inspiration, fellowship, and service at the Rotary International Convention 2027. 

Join us in Barcelona to take action with leaders from all continents.

Registration opens September 2026.  
Details on convention.rotary.org.



www.district2475.gr
Οι Ροταριανοί που θα λάβουν το παρόν εγχειρίδιο, παρακαλούνται να κάνουν αποκλειστική χρήση των πληροφοριών που 
περιέχονται σε αυτό, για το σκοπό που έχει συνταχθεί, δηλαδή την επικοινωνία µεταξύ των µελών της Περιφέρειας 2475.


